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بازي دموكراسي را به هم نزنيم!
قرار داد كانون عالي كارفرمايي با آي.ال.او

سمينارهاي آموزشي كانون عالي كارفرمايي 
معرفي رابطان خبري ۳۸ تشكل كارفرمايي با «شاكا» 

آزادي انجمن در حقوق كار ايران 
نقد آراء شعب بدوي و تجديد نظر ديوان عدالت اداري 
نخستين نشست دوجانبه ي ششمين همايش ملي كار

درآمدسازي در تشكل هاي كارفرمايي 
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تشكل هاي صنفي و انتخابات رياست جمهوري
طبق  قواعد بازي دموكراسي 
در  پارلماني»،   «عرف  يا 
از  انتخابي،  سازمان هاي 
صنفي  تشكل هاي  در  جمله 
كارفرمايي،  و  كارگري 
براساس اكثريت آراء اعضاء 
به  صاحب رأي مجمعي كه 
روش اصولي فراخوان شده 
باشد،  رسيده  نصاب  به  و 
تصميم گيري مي شود. با اين 
نمي تواند  اكثريتي  هيچ  همه 
تصويب كند كه تمام اعضاء 
يك سازمان مفروض به يك 

فرد خاص رأي بدهند. 
احزاب  درون  در  حتي 
كاملاً  اعضاء  نيز  سياسي 
كانديداهاي  به  آزادند 
و  بدهند  رأي  خود  مطلوب 
از  بيش  كه  كانديدايي  هر 
كند  كسب  را  آراء  نصف 

انتخاب خواهد شد.
اعضاء  نيز  ملي  سطح  در 
آزادند  احزاب  هواداران  و 
به  حتي  تمايل  صورت  در 
كانديداهاي حزب رقيب رأي 
بدهند. به دليل رعايت همين 
حق حاكميت فردي است كه 
هيچ گروه و سازماني، اعم از 
اينكه از نظر حقوقي به ثبت 
رسيده باشد يا نه، نمي تواند 
به عنوان يك  اعلام كند كه 
فرد  از  حقوقي  شخصيت 
خاصي حمايت مي كند و به 
تشكل هاي  مي دهد.  رأي  او 
صنفي كارفرمايي و كارگري 
مستثني  قاعده  اين  از  نيز 
نيستند و به همين دليل حق 
و  ملي  انتخابات  در  ندارند 
محلي كانديداهاي خاص را 
و  دهند  قرار  حمايت  مورد 
مالكيت  كه  را،  گروه  اموال 
مشاع دارد، صرف هزينه هاي 
امر  اين  اما  كنند.  تبليغاتي 
مشاركت  عدم  معناي  به 
در  كارگران  و  كارفرمايان 
انتخابات نيست. به ويژه اگر 
اين انتخابات مانند انتخابات 
رياست  دوره ي  دهمين 
ايران  اسلامي  جمهوري 

ساز  سرنوشت  و  مهم  بسيار 
اين  صورت  اين  در  باشد.  
كه  مي شود  مطرح  پرسش 
اعضاء تشكل هاي كارفرمايي 
چگونه مي توانند از كانديداي  
كنند،  حمايت  خود  مطلوب 
بدون اينكه اين اصل اساسي 
نقض  را  دموكراسي  قواعد 

كرده باشند؟ 
توسعه  كشورهاي  پاسخ 
ايالات  جمله  از   يافته، 
متحده آمريكا به اين پرسش 
يا  سياسي»،  اقدام  «كميته  

«پك» (PAC)  است. 
پك ها متشكل از آن دسته از 
تشكل  و  گروه  يك  اعضاء 
منافع  كه  هستند  حقوقي 
يك  از  در حمايت  را  خود 
مي بيند.  خاص  كانديداي 
از  مقداري  پك ها  اعضاء 
تا  را،  خود  شخصي  اموال 
مشخص  قانون  كه  حدي 
هم  روي  باشد،  كرده 
مي گذارند و صرف حمايت 
خود  مطلوب  كانديداي  از 
يك  آنكه  بدون  مي كنند، 
اعتبار  و  مال  نام،  از  ذره 
تشكل متبوع خود را در اين 

زمينه هزينه كنند. 
حمايت  اينكه  از  صرف نظر 
يك  از  صنفي  تشكل  يك 
كانديداي خاص به ويژه در 
كشورهاي در حال توسعه چه 
غيرقابل پيش بيني  پيامدهاي 
خواهد داشت، صرف اعلام 
كانديداي  يك  از  حمايت 
غيراخلاقي  كاري  خاص 
هيچ  كه  دليل  اين  به  است، 
حق  نمي  تــواند  اكثــريتي 
حاكميت اقليت، و حتي يك 

فرد را مخدوش كند. 
با اين همه، تجربه هاي گذشته 
از  برخي  كه  مي دهد  نشان 
مسؤلان بعضي از تشكل هاي 
بي توجه  غيرصنفي  و  صنفي 
با  شد،   ذكر  كه  اصولي  به 

خود  متبوع  تشكل  عنوان 
خاص  كانديداي  يك  از 
تبعات  و  كردند  حمايت 
چشيدند.  نيز  را  آن  زيانبار 
به  نبايد  تلخ  تجربه  آن  اما 
و  كارفرمايان  شدن  منفعل 
تشكل هاي  عضو  كارگران 

صنفي منجر شود. 
ايران  مانند  كشوري  براي 
سرسام آور  شتابي  با  كه 
يك  به  گذار  دوران 
را  دموكراتيك  جامعه ي 
موفقيت  و  مي كند،   تجربه 
و  عزم  به  زمينه  اين  در 
دارد،  بستگي  ما  جديت 
و  مهم  رخدادهايش  تمام 
در  است.  سرنوشت  ساز 
در  كه  نيست  گزافه  نتيجه، 
گفته  انتخاباتي  هر  آستانه ي 
انتخابات  اين  كه  مي شود 
و  مهم ترين  از  يكي  نيز 
رويدادهاي  حساس ترين 
دهمين  و  است.  كشور 
رياست  انتخابات  دوره ي 
جمهوري نيز از قاعده مستثنا 
تك  دليل  همين  به  نيست. 
كارگران  و  كارفرمايان  تك 
نسبت  دارند  وظيفه  كشور 
بي تفاوت  انتخابات  اين  به 
كارفرمايي،  هيچ  اما  نمانند، 
كانون  عضو  اگر  ويژه  به 
صنفي  انجمن هاي  عالي 
باشد،  ايران  كارفرمايي 
مال  و  نام  از  نيست  مجاز 
حتي  يا  تشكل  اعتبار  و 
بنگاه متبوع خود براي تبليغ 
كانديداي مورد نظر خويش 
همه ي  اما  كند.  استفاده 
تشكيل  با  داريم  وظيفه  ما 
«كميته هاي  انتخابات»، تمام 
توان خود را به كار بگيريم 
تا صداي كارفرمايان متعهد 
ايران  سربلندي  و  آزادي  به 
سرزمين  اين  سرتاسر  در 
شود  طنين انداز  نحوي  به 
را  آن  نتواند  كس  هيچ  كه 
كه  كند  وانمود  يا  نشنود 

نشنيده است.■ 

تداوم دفاع ازآزادي انجمن
حقوقي  چالش  كه  ناظراني 
وزارت  مسؤلان  از  برخي 
كار و امور اجتماعي با كانون 
صنفي  انجمن هاي  عالي 
كارفرمايي ايران را از نزديك 
آخرين  از  و  مي كنند  دنبال 
اين  در  تصميم ها  و  اخبار 
اطمينان  مطلع هستند،  زمينه 
اين  پرونده ي  كه  دارند 
تجربه ي حقوقي سرانجام به 
نفع استقلال و آزادي انجمن 

در ايران مختومه خواهد شد. با اين حال فرض كنيم، به رغم 
در  ايران  كارفرمايي  انجمن هاي صنفي  عالي  كانون  حقانيت 
مديركل  نفع  به  قضائيه  قوه ي  انجمن،  آزادي  حق  از  دفاع 
سازمان هاي كارگري و كارفرمايي وزارت كار و امور اجتماعي 
رأي دهد  و كانون عالي كارفرمايان مستقل ايراني را منحل 

كند. در آن صورت چه خواهد شد؟ 
طبق ماده ي ۱۳۱ قانون كار و تبصره  هاي آن فقط يك «كانون 
داشته  وجود  مي تواند  كارفرمايان»  صنفي  انجمن هاي  عالي 
با  و  بين المللي  كنوانسيون هاي  با  قانون  اين  هرچند  باشد. 
اصول آزادي انجمن مغاير است و كانون عالي انجمن هاي 
صنفي كارفرمايي ايران از هيچ تلاشي براي اصلاح آن دريغ 

نورزيده، اما اين قانون همچنان جاري و نافذ است. 
تا وقتي روند حقوقي پرونده ي  اولاً  قانون،  بر اساس همين 
كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران تعيين تكليف 
نشده باشد، كه تا كنون نشده است، تشكيل و فعاليت هر كانون 

عالي كارفرمايي ديگري كاملاً غيرقانوني است. 
عالي  كانون  از يك  بيش  كار،  قانون  تصريح  وقتي طبق  ثانياً، 
كارفرمايي نمي تواند  وجود داشته باشد، منحل كردن آن بي معناست 
و منطقي ترين راهكار براي كساني كه به غرق كردن اين سرمايه ي 
اجتماعي مي انديشند، ابطال صورتجلسه ي مجمع عمومي ۱۰  آبان 

ماه  ۱۳۸۵ و برگزاري انتخابات مجدد خواهد بود. 
ثالثاً، حتي اگر كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران 
به حكم دادگاه منحل اعلام شود، تشكل هاي كارفرمايي عضو 
اين كانون عالي را كه نمي توان منحل كرد، و اين تشكل ها راهي 
جز تأسيس كانوني كه طبق قانون نام آن هم بايد «كانون عالي 

انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران»  باشد، نخواهند داشت. 
به همين دليل است كه تشكل هاي عضو كانون عالي انجمن هاي 
صنفي كارفرمايي ايرن كاملاً آماده اند كه به محض صدور حكم 
انجمن هاي  عالي  «كانون  بي درنگ  عالي،  كانون  اين  انحلال 
صنفي كارفرمايي ايران»  را دو باره تأسيس كنند، و پرچم دفاع 

از «حق آزادي انجمن»  را همچنان در اهتزاز نگهدارند.■  

 رئيس  هيأت مديره حسين احمدي زاده
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بازي دموكراسي را به هم نزنيم!

سمينار هاي آموزشي كانون عالي كارفرمايي

انتشار  پي  در 
شماره ي  دوازدهمين 
كه  «پيام كارفرمايان» ، 
به انتشار دستاوردهاي 
كارفرمايان مستقل در 
دفاع از آزادي انجمن 
شده  داده  اختصاص 

بود، مسؤلان تعدادي از تشكل هاي عضو 
كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي 
ايران با ارسال نامه هايي با مضامين مشترك، 
نسبت به درج مشخصات تشكل  متبوع 
خود در بخش «راهنماي تشكل ها» اعتراض 

كردند و خاطر نشان ساختند: 
آن  خوانندگان  افكار  تنوير  «جهت 
تشكل  اين  حقوق  مراعات  و  نشريه 
قانون  برابر  فرماييد  كارفرمايي دستور 
مطبوعات مراتب تكذيبيه ي اين تشكل 
سابق  منحله  كانون  در  عضويت  از 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي 
را در شماره  بعدي نشريه و در همان 

صفحه چاپ فرماييد». 
لازم مي داند جهت تنوير افكار مسؤلان 
اين تشكل ها به چند نكته ي بديهي و 

ساده اشاره شود:
هيچ  مزبور  نامه هاي  از  پيش  تا   .۱
لغو  درخواست  تشكل ها  اين  از  كدام 
انجمن هاي  عالي  كانون  از  عضويت 
صنفي كارفرمايي ايران را مطرح نكرده 
بودند. از همين رو مسؤلان كانون عالي 
كارفرمايي نمي توانستند عضويت آنان 
كنند.  لغو  جانبه  يك  صورت  به  را 
فقط  نه  «پيام كارفرمايان»  نتيجه،  در 
برعكس،  كه  نشده،  خطائي  مرتكب 
اگر نام اين تشكل ها را حذف مي كرد 
اين،   بر  بنا  باشد.  پاسخگو  مي بايست 
دليل  به  داشت،  حق  «پيام  كارفرمايان» 
ارايه ي  از  اعتراض ها،  بودن  بي پايه 

همين توضيح نيز خودداري كند. 
۲. با اين همه اگر نامه ها ي اين تشكل ها 
لغو  درخواست  عنوان  به  بتوان  را 
مي شود  اعلام  كرد،  مطرح  عضويت 
نامه ها،  اين  دريافت  تاريخ  از  كه 
كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي  كانون 
انجمن هاي  كانون  فارس،  استان 
انجمن هاي  ايران و  صنفي صنايع آرد 
صنفي عضو اين كانون، انجمن صنايع 
صنايع  صنفي  انجمن  ايران،  نساجي 
روغن نباتي ايران، و كانون انجمن هاي 
صنفي صنايع غذاي ايران عضو كانون 
كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي  عالي 

ايران محسوب نخواهند شد. 
۳. اما در اين نامه ها، حكم صادره از 
سوي دادگاه تجديد نظر ديوان عدالت 
عالي  كانون  انحلال  بر  مبني  اداري 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي 
دليل چنين تصميمي ذكر شده است. 
در اين صورت بايد خاطر نشان شود 
كه دفاع از «حق آزادي» كانون عالي 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي 
همچنان  كشور  قضائي  دستگاه  در 
همچنان  پرونده  اين  و  دارد  ادامه 

بيژن سعيد آبادي 
مديرمسؤل

مفتوح است. 
 ۱۳۱ ماده ي  به  توجه  با  علاوه،  به   .۴
قانون،  اين  تبصره هاي  و  كار  قانون 
انجمن هاي  عالي  «كانون  يك  فقط 
صنفي كارفرمايي» در كشور مي تواند 
وجود داشته باشد و از آنجا كه پرونده 
حقوقي كانون عالي انجمن هاي صنفي 
تكليف  تعيين  هنوز  ايران  كارفرمايي 
عالي  «كانون  نوع  هر  تشكيل   نشده، 
كارفرمايي» ديگر، خلاف قانون است 
و افراد حق خواهند داشت در خواست 
را  غيرقانوني  عالي  كانون  آن  انحلال 

در دادگاه مطرح كنند. 
اين  مسؤلان  به  نكته  اين  تذكر   .۵
حتي  كه  است  ضروري  تشكل ها 
عالي  كانون  انحلال  به  دادگاه  اگر 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي 
شامل  رأي  اين  بدهد،  نيز  رأي 
اين  عضو  كارفرمايي  تشكل هاي 
پس  شد.  نخواهد  عالي  كانون 
تشكل هاي  كه  است  بديهي  بسيار 
بي درنگ  عالي  كانون  اين  عضو 
«كانون  دوباره ي  تأسيس  به  نسبت 
كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي  عالي 

كنند.  اقدام  ايران» 
۶. در آن صورت تشكل هاي كارفرمايي 
كرده اند  عضويت  لغو  درخواست  كه 
عضويت  درخواست  دوباره  مي توانند 
عالي  كانون  وقت  مسؤلان   و  كنند 
انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران نيز، 
به اين دليل كه فقط يك كانون «عالي» 
داشته  وجود  مي تواند  كارفرمايي 
باشد، چاره اي جز پذيرش درخواست 

عضويت آنان را نخواهند داشت. 
نامه هاي  متن  در  تأمل  همه  اين  با 
نشان  كرده اند  ارسال  كه  اعتراضي 
ساده ترين  با  اندازه  چه  تا  مي دهد 
حقوقي  موضوع هاي  بديهي ترين  و 
و  كار  قانون  جمله  از  قانوني،  و 
انحلال  رويه ي  و  مطبوعات  قانون 
هستند،  ناآشنا  حقوقي،  شخصيت هاي 
و همين امر همكاري با آنان را تا چه 

اندازه دشوار مي سازد. 
دسته  آن  به  خطاب  پايان  در   .۷
بر  دلسوزانه  كه  كارفرماياني  از 
تمام  انسجام  و  وحدت  ضرورت 
كارفرمايان كشور حول هدف ارتقاء 
اصرار  كسب وكار  فضاي  كيفيت 
مي ورزند تذكر اين نكته حياتي است 
صنفي  انجمن هاي  عالي  كانون  كه: 
مجمع  هر  مانند  ايران  كارفرمايي 
نظرات،   بروز  مكان  ديگري  انساني 
عقايد، و منافع مختلف است. فقط در 
صورتي كه همه ي ما قواعد پيچيده ي 
به  و  بياموزيم  را  دموكراسي  بازي 
به  توانست  خواهيم  باشيم  پايبند  آن 
ميدان  در  رقبا  فيزيكي  حذف  جاي 
نبرد، به حذف مجازي آنان در ميدان 
با  و  دهيم  بازي دموكراسي رضايت 
به  بازي دموكراسي را  هر شكست،  

نزنيم.■ هم 

كانون  مديراجرايي  عسگري  محمد 
كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي  عالي 
ايران با ارسال بخشنامه ي مورخ اول 
تشكل هاي  تمام  به   ۱۳۸۷ ماه  دي 
عالي  كانون  عضو  كارفرمايي 
سمينارهاي  برنامه ي  كارفرمايي 
آموزشي اين كانون عالي را به شرح 

زير اعلام كرد:
۱. شيوه ي تأسيس و اداره ي مطلوب 
بهمن   ۸ سه شنبه  صنفي.  تشكل هاي 

۸۷..  ۹ تا ۱۰/۲۵  
از  بهره گيري  و  ايجاد  چگونگي   .۲
كنسرسيوم هاي صادراتي.  سه شنبه ۸ 

بهمن ماه ۸۷.  ۱۰/۳۰ تا ۱۲ 
مدني  آزادي هاي  و  حقوق   .۳
بهمن  تشكل هاي صنفي.  سه شنبه ۸ 

ماه ۸۷.. ۱۳ تا ۱۴/۲۵  
۴. ترويج و حمايتگري در تشكل هاي 
  ۸۷ ماه  بهمن   ۸ سه شنبه  صنفي.  

۱۴/۳۰ تا ۱۶  
رفتار  اخلاقي  معياري هاي   .۵
سازماني.  چهارشنبه ۹ بهمن ماه ۸۷  

۹ تا ۱۰/۲۵  
براي  استراتژيك  برنامه ريزي   .۶
بنگاه هاي اقتصادي پايدار  چهارشنه 

۹ بهمن ماه ۸۷  ۱۰/۳۰ تا ۱۲  
۷. چگونگي تقويت كسب و كارهاي 
كوچك و متوسط.  چهارشبنه ۹ بهمن 

ماه ۸۷  ۱۳ تا ۱۴/۲۵  
۸. فنون رايزني و مذاكره.  چهارشنبه 

۹ بهمن ماه ۱۳۸۷  ۱۴/۳۰ تا ۱۶  

شركت  كندگان  مي شود  نشان  خاطر 
به  كه  آموزشي  سمينارهاي  اين  در 
مي شود،  برگزار  رايگان  صورت 
يا  دور ه ها  در  در  توانست  خواهند 
تا  يك  تكميلي  آموزشي  كارگاه هاي 
برگزار خواهد  آينده  در  كه  روزه  سه 

شد ثبت نام كنند.

تشكل هاي كارفرمايي تا روز سه شبنه 
دارند  فرصت   ۱۳۸۷ ماه  بهمن   ۵
شركت  براي  را  خود  نمايندگان  تا 
دبيرخانه ي  به  فوق  درسمينارهاي 

كانون عالي كارفرمايي معرفي كنند.

اين  در  بيشتر  اطلاعات  كسب  براي 
 ۸۸۹۴۰۲۱۱ تلفن هاي  طريق  از  زمينه 
شماره  فاكس  و   ۸۸۹۴۰۵۱۲ و 
عالي  كانون  دبيرخانه  با   ۸۸۹۴۴۵۶۴

كارفرمايي تماس بگيريد.

سالن  سمينارها:  برگزاري  مكان 
شركت هاي  انجمن  همايش  هاي 
طالقاني،  خيابان  تهران،  ساختماني، 
مظفر(صباي  برداران  شهيد  خيابان 

جنوبي) شماره ۸۸

نشر اول:  دوشنبه، ۲ دي ماه ۱۳۸۷؛ 
در «شبكه اطلاع رساني كارفرمايان ايران»

قرارداد كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران 
با سازمان بين المللي كار 

به دنبال مكاتبات كانون عالي انجمن هاي 
سازمان  با  ايران  كارفرمايي  صنفي 
سرانجام  كار(آي.ال.او)،  بين المللي 
انتشار  و  ترجمه  به  مربوط  قرارداد 
به  «رسيدگي  الكترونيكي  كارافزار 
از  كه  متوسط»  و  كوچك  بنگاه هاي 
سوي سازمان بين المللي كار و سازمان 
براي  كارفرمايان(آي.او.اي)  بين المللي 
ارتقاء كار آمدي و اثربخشي تشكل هاي 
به  ماده  در ۱۲  منتشر شده،  كارفرمايي 
امضاء مهندس محمد عطارديان دبيركل 
كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي 

و مقام مسؤل آي.ال.او رسيد. 
تصريح شده  قرارداد  اين  يك  بند  در 
غير قابل  پروانه  آي.ال.او  كه  است 
ترجمه ي  غيرانحصاري  و  انتقال 
فارسي اين كارافزار براي نشر رايگان 
نشر  و  عالي  كانون  وب سايت  در 
جهان  سطح  در  آن  كاغذي  رايگان 
در  مندرج  شرايط  چارچوب  در  را، 
انجمن هاي  عالي  كانون  به  قرارداد 
صنفي كارفرمايي ايران اعطاء مي كند. 

حقوق  كه  شده  تصريح  دوم  بند  در 
آي.ال. مالكيت  در  اثر  اين  انحصاري 
باقي خواهند ماند، كه  او و آي.او.اي 
به موجب اين قرارداد به كانون عالي 
وكالت مي دهد تا به هزينه ي خودش،  

و  قانوني  عمل  هر  انجام  به  نسبت 
حقوق  حفظ  براي  كه  ديگري  اعمال 

خود ضروي مي داند اقدام كند. 

در بند سوم قرارداد خاطر نشان شده 
الكترونيكي  و  كاغذي  ويرايش  كه 
اين سند بايد پيش از اول نوامبر سال 
ماه  تا شش  اگر  و  شود.  آماده   ۲۰۰۹
پس از اين تاريخ كانون عالي قادر به 
اعطاء  حقوق  نشود،  سند  اين  انتشار 
شد  خواهد  مرجوع  آي.ال.او  به  شده 
مكتوب  به صورت  طرفين  آنكه  مگر 

به شكل ديگري توافق كنند. 
بند چهارم قرارد تصريح كرده است كه 
ترجمه ي متن مربوط به حق مؤلف، در 
ويرايش  ابتداء  در  بايد  پارگراف،  سه 
اثر  الكترونيكي  فارسي نشر كاغذي و 

گنجانده شود. 
به دليل جنبه هاي آموزشي اين قرارداد 
كه ما را با روش اصولي حفظ حقوق 
متن  ترجمه ي  مي سازد،  آشنا  مؤلف 
كامل آن همراه با ترجمه ي متن كامل 
كارافزار «رسيدگي به بنگاه هاي كوچك 
«پيام كارفرمايان  سايت  در  متوسط»  و 
به  و  شد  خواهد  منتشر  كام»  دات 
تشكل هاي  اختيار  در  رايگان  صورت 

كارفرمايي قرار خواهد گرفت. 



۳پيام كارفرمايان شماره پانزدهم � سال چهارم � دي ماه ۱۳۸۷ 

معرفي رابطان خبري با 
شبكه اطلاع رساني كارفرمايان ايران (شاكا) 

سعيد آبادي  بيژن  فراخوان   پي  در 
دبيركل سابق كانون عالي انجمن هاي 
صنفي كارفرمايي ايران و مديرمسؤل 
از  كارفرمايان»  «پيام   نشريه ي  
كانون  عضو  كارفرمايي  تشكل هاي 
معرفي  براي  كارفرمايي  عالي 
اطلاع رساني  «شبكه  با  خبري  رابط 
مسؤلان  ايران»(شاكا) ،  كارفرمايان 
تشكل ها به صورت رسمي و مكتوب 
رابط خبري تشكل متبوع خود را به 

مدير مسؤل معرفي مي كنند. 
براي  معرفي نامه ها،  اين  استناد  به 
تعداد  با  بخش  يك  تشكل  هر 
خبري  سايت  در  زيربخش  دلخواه 
مي شود  راه ندازي  «پيام  كارفرمايان »  
و مسؤليت مديريت آن ها در اختيار 
تا  مي گيرد  قرار  شده  معرفي  رابط 
بي واسطه  و  مستقيم  طور  به  بتواند 
اخبار و گزارش تشكل متبوع خود را  
كارفرمايان  اطلاع رساني  «شبكه  در 

ايران» (شاكا)منتشر كند. 
 ۲۳ دوشنبه  روز  تا  كه  است  گفتني 
 ۳۸ خبري  رابطان   ۱۳۸۷ ماه  دي 
تشكل عضو كانون عالي كارفرمايي 
معرفي شدند و به مرور رابطان خبري 
معرفي  نيز  عضو  تشكل هاي  ساير 
خواهند شد.  فهرست نام رابطان و 

تشكل هاي آنان: 

و  مهندسي  شركت هاي  انجمن   .۱
پيمانكاري نفت، گاز و پتروشيمي

امام جمعه زاده  حامد  محمد  معرف:   ♦
رئيس هيأت مديره انجمن 

● رابط: مهندس سيد علي اكبر رياضي 
عضو هيأت مديره 

خدمات  صادركنندگان  انجمن   .۲
فني و مهندسي ايران 

ثابت  عبدالحسين  سيد  معرف:   ♦
انجمن  دبير 

● رابط: وحيد صفوي زاده
و  شركت ها  صنفي  انجمن   .۳
كالاي  نقل  و  حمل  مؤسسات 

شهرستان مباركه
♦ معرف:  سيد حييب سجاددوست

●  رابط: مجتبي قرباني 
و  ترمز  لنت  توليد  صنايع  انجمن   .۴

كلاچ 
♦ معرف:  انجمن 

● رابط: مسعود فلاطوني دبير انجمن
پروفيل  همگن  صنايع  انجمن   .۵

آلومينيوم و صنايع وابسته 
♦  معرف: هادي غنيمي فرد رئيس
● رابط: اميرحسين حسين حاجي

كارفرمايي  صنفي  انجمن   .۶
تجهيزات  و  لوازم  توليد كنندگان 

ورزشي
♦ معرف: انجمن 

● رابط: طاهره درودگر دبير انجمن 
صنايع  كارفرمايي  صنفي  انجمن   .۷
محركه  نيرو  و  خودرو  قطعات 

اصفهان
♦ معرف:  بهرام رجبي رئيس هيأت مديره 

●  رابط: مهرداد احمدزاده 
۸. سنديكاي صنايع كنسرو ايران

♦ معرف: سنديكا 
●  رابط:  شهناز شكيب

۹. انجمن شركت هاي ساختماني 
♦ معرف:  محمد عطارديان دبير 

دفتر  رئيس  مسعود حجازي  رابط:   ●
فني انجمن 

۱۰. انجمن صنفي انبوه سازان مسكن
♦  معرف: سيد عليرضا قهاري دبير 

●  رابط: ميثم حاجي مرتضايي
خدمات  دفاتر  صنفي  ا۱.انجمن 
مسافرت هوايي و جهانگردي ايران 
♦  معرف: محمد ناصر گلدوست دبير

●  رابط: طيبه   عزيزخاني
و  قطعات  سازندگان  انجمن   .۱۲

مجموعه هاي خودرو 
♦ معرف:   انجمن 

● رابط: مهندس بهرام شهرياري عضو 
هيأت مديره 

۱۳. انجمن صنفي كارفرمايان صنعت 
طلا، جواهر و نقره تهران 

رئيس  ولي  محمد  عباداله  معرف:   ♦
هيأت مديره انجمن 

● رابط: ميثم شريف العلمايي
مدير  زنان  صنفي  انجمن   .۱۴

كارآفرين 
محتشمي پور  فخرالسادات  معرف:     ♦

دبير اجرايي 
● رابط: كتايون سپهري 

توليد كنندگان  صنفي  انجمن   .۱۵
وسايل سنجش و توزين ايران 

♦ معرف: مسعود ظهوري 
● رابط: محمد صادقي اصل

فروشندگان  صنفي  انجمن   .۱۶
خرازي تهران 

رئيس  قاسم زاده  حسن   معرف:    ♦
هيأت مديره 

● رابط: فرود اميني 
شركت هاي  صنفي  انجمن   .۱۷

راه سازي  و  تأسيساتي  و  ساختماني 
استان كرمان 

قاسم زاده  نعمت اله  سيد  معرف:    ♦
دبير انجمن 

● رابط: مهندس علي مظهري
۱۸. انجمن صنفي قند و شكر ايران 

♦ معرف:  بهمن دانايي دبير انجمن 
● رابط: محمد ناصر ارجمند

و  شركت ها  صنفي  انجمن   .۱۹
جاده اي  نقل  و  حمل  مؤسسات 

استان بوشهر
جفره اي  شاهپور  آقاي  معرف:    ♦

مديره  هيأت  رئيس 
● رابط:  فاطمه انامشك

و  شركت ها  صنفي  انجمن   .۲۰
مؤسسات جاده  اي اهواز

♦ معرف:  شهپر وطن پور شهلا
رابط: شهپر وطن پور شهلا

و  مشاوره  دفاتر  صنفي  انجمن   .۲۱
كاريابي هاي تهران 

♦ معرف:  حسن كرباسي دبير انجمن 
● رابط:  حسن كرباسي

تجهيزات  سازندگان  انجمن   .۲۲
صنعت نفت ايران 

♦ معرف:  مجيد صرافان رئيس هيأت 
مديره 

● رابط:  علي اوسط منتظري 
توليد كنندگان  صنفي  انجمن   .۲۳

جوجه يك روزه
♦ معرف:  دكتر حسن مهرباني يگانه 

● رابط:  آرميك نيكوقوسيان 
۲۴. انجمن صنفي توليد كنندگان سيم  

و كابل ايران 
♦ معرف: حسين حق بيان دبير انجمن 

● رابط:  نستران كسرايي 
فروشندگان  صنفي  انجمن   .۲۵
و  گوشي  همراه،   تلفن   سيم كارت،  

لوازم جانبي

♦ معرف: افشار فروتن لاريجاني 
● رابط:  كريم ترك

۲۶. انجمن صنفي صنعت تاير
رئيس  مؤمني  رضا  حميد  معرف:    ♦

هيأت مديره انجمن 
● رابط:  محمد قرباني

خدمات  و  شركت ها  انجمن   .۲۷
پشتياني يزد 

رئيس  رحيمي پور  محمد  معرف:    ♦
هيأت مديره انجمن 
● رابط : علي دهقاني

كارفرمايي  صنفي  انجمن   .۲۸
تجهيزات  و  تأسيسات  و  شركت ها 

آب و گاز و مخابرات گيلان 
هيأت  رئيس  مهرپور  علي  معرف:    ♦

مديره انجمن 
● رابط: مريم قلي زاده 

و  توليد كنندگان  صنفي  انجمن   .۲۹
فن آوران صنعت ساختمان

♦ معرف:  جعفر قرائتي دبير انجمن 
● رابط:  سهيلا عنادي 

۳۰. انجمن صنفي كارفرمايان صنايع 
فروآلياژ

♦ معرف:  علي اصفر حاجي بابا
● رابط: سكينه بزرگ

توليد كنندگان  صنفي  انجمن   .۳۱
بتن  آماده 

رئيس  فروتن مهر  حسين   معرف:    ♦
هيأت مديره انجمن 

● رابط:  مهندس سارا هاشمي 
۳۲. انجمن صنفي شركت هاي حمل 

و نقل بين المللي تهران 
♦ معرف:  فرشيد گله رئيس هيأت مديره 

● رابط:  فرشيد گله 
جايگاه هاي  صنفي  انجمن   .۳۳

اختصاصي پمپ بنزين قم
♦ معرف:  مصطفي زعفراني 

● رابط: محمد قاسميان
و  ماشين سازان  انجمن   .۳۴

قطعه سازان خودرو تبريز
♦ معرف: محسن خادم عرب باغي رئيس

● رابط: امير باطني خسروشاهي
خدماتي  شركت هاي  انجمن   .۳۵
انساني  نيروي  تأمين  و  پشتيباني 

قزوين
♦ معرف: شريف رضايي رئيس

● رابط: داود جواني 
و  قطعات  سازندگان  انجمن   .۳۶
موتور  و  خودرو  مجموعه هاي 

سيكلت  سمنان 
♦ معرف:  آيدين جهانبخش 
● رابط:  محمود نجفي سهي

كارفرمايان  صنفي  انجمن   .۳۷
و  حمل  شركت هاي  و  مؤسسات 
تهران  برون شهري  كالاهاي  نقل 

حومه و 
معرف:  حسين احمدي زاده رئيس   ♦

هيأت مديره انجمن 
● رابط:  اميد قاسمي 

شركت هاي  صنفي  انجمن   .۳۸
استان  تأسيساتي  و  ساختماني 

ارديبل
♦ معرف: سارا غفارزاده رئيس  انجمن

● رابط: مهندس رضا زرگري  www.payamekarfarmayan.com

درخواست از رابطان «شاكا» 
مي تون اطمينان داشت كه كارفرمايان ايراني به ويژه در اين شرايط واقعاً بحراني 
فرصت نخواهند يافت كه روزي حتي چند دقيقه پشت ميز كار خود آرام بگيرند 
و انتقال قطره  قطره ي اطلاعات در شبكه ي به اصطلاح اينترنتي كشور را، تاب 
بياورند و آخرين اخبار و گزارش هاي «شبكه اطلاع رساني كارفرمايان ايران»(شاكا) 
را مرور كنند. با اين همه، استفاده از اينترنت با سرعت هاي فوق العاده به چنان 
ضرورتي، به ويژه براي دولت ها تبديل شده است، كه مي توان اطمينان داشت 
مشكلات ساختاري در اين زمينه زودتر از حد تصور برطرف خواهند شد. در آن 
صورت به جاي شكافتن شهر براي گشودن جاده هاي جديد و دود كردن ميليون ها 
دلار بنزين در ترافيك سنگين شهر، و تحمل بيست برابر شدن قيمت تمبر پستي، 
به عنوان آخرين ميخ تابوت مطبوعات، توسل به اينترنت نه يك انتخاب كه 
يك اجبار خواهد بود. با چنين تحليلي است كه توسعه ي «شبكه اطلاع رساني 
كارفرمايان ايران»، با كمك رابطان خبري تشكل هاي كارفرمايي عضو كانون 
عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران، با هدف به صفر رساندن هزينه ي تبادل 
اطلاعات در دستور كار قرار گرفته است. به همين خاطر از تمام رابطان خبري 
درخواست مي شود فايل خبرنامه را كه به صورت پي.دي.ا.في در سايت منتشر 

مي شود به تعداد اعضاء علاقمند تكثير كرده و در اختيار آنان بگذارند. ■
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گفتمان «آزادي انجمن» :
يك گام بلند به پيش

دكتر سعيدرضا ابدي

ماهانه ي  نشست هاي  جديد  دوره ي  از  نشست  نخستين  در 
و  صلح  بشر،  «حقوق  مركز  و  كرسي  دموكراسي»   «گروه 
 ۶ دوشنبه  روز  كه عصر  بهشتي  شهيد  دانشگاه  دموكراسي» 
بهشتي  دانشگاه شهيد  دانشكده ي حقوق  ماه ۱۳۸۷ در  آبان 
انجمن هاي  عالي  كانون  شكايت  پرونده ي  تا  شد،  برگزار 
صنفي كارفرمايي ايران را از منظر علمي مورد بررسي قرار 
دهد، نكات بسيار دقيق و بديعي از سوي حقوقدانان حاضر 
انجمن  آزادي  گفتمان  بي ترديد  كه  گرديد  ارايه  نشست  در 
كاملاً ضروري  رو  همين  از  راند.  پيش  به  بلند  گام  يك  را 
است كه ساير حقوقدانان، قضات  و نيز مسؤلان تشكل هاي 
كارفرمايي و كارگري به اين نكات با دقت توجه كنند و به 

تثبيت «حق آزادي انجمن» در كشور مدد برسانند.  
در آغاز اين نشست محمدرضا ويژه مجري برنامه خاطر نشان 
ساخت كه موضوع اين جلسه «آزادي انجمن در حقوق ايران: 
موردكاوي اختلاف بين وزارت كار و امور اجتماعي و كانون 
اين  در  و  است  ايران»   كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي  عالي 
جلسه پرونده اي مورد بررسي قرار مي گيرد كه هم در مراجع 
است.  بررسي  در دست  بين المللي  مراجع  در  هم  و  داخلي 
محترم  استادان  از  و  دعوا  طرفين  از  ما  افزود  ادامه  در  وي 
درخواست كرديم تا هم گزارشي از سابقه ي اين پرونده به 
دست ما بدهند و هم به تحليل جنبه ها و ابعاد حقوقي اين 

موضوع بپردازند. 
مجري برنامه در ادامه خاطر نشان ساخت كه ما در اين جلسه 
بر آن نيستيم كه موضع يكي از طرفين دعوا را بر حق اعلام 
كنيم يا جانب يكي از طرفين دعوا را بگيريم. قصد ما در اين 
از وزارت  به همين خاطر  ارزيابي علمي است.  جلسه فقط 
كار و امور اجتماعي نيز رسماً دعوت شد تا نماينده ي خود 
را براي حضور در اين نشست اعزام كند كه متأسفانه از سوي 
اين وزارتخانه كسي حضور نيافت. همچنين از قضات پرونده 
نيز براي حضور در اين نشست علمي دعوت شده بود كه 

آنان نيز حضور نيافتند. 
محمدرضا ويژه در ادامه ، سخنرانان و موضوع سخنراني آنان 

را معرفي كرد:
در  انجمن  «آزادي  باره  در  مختاري  مهدي  دكتر   .۱

ايران» حقوق 
عالي  كانون  دبيركل  عطارديان  محمد  مهندس   .۲
گزارش  «ارايه  ايران؛  كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي 

پرونده» از 
در  انجمن  «آزادي  باره  در  ابدي  سعيدرضا  دكتر   .۳
حقوق كار ايران با توجه به موردكاوي اختلاف وزارت 
انجمن هاي صنفي  امور اجتماعي و كانون عالي  كار و 

كارفرمايي ايران»
۴. دكتر جواد كارگزاري در باره «نقد آراء شعب ديوان 
عدالت اداري در مورد شكايت كانون عالي انجمن هاي 
صنفي كارفرمايي ايران با توجه به نتيجه گيري هاي كميته 

آزادي انجمن سازمان بين المللي كار از اين پرونده»
ايران؛  كارفرمايان  عالي  كانون  وكيل  مددي  آقاي   .۵

«ارايه گزارش از پرونده» 
جمله  از  و  سخنراني ها  اين  مشروح  مي شود  نشان  خاطر 
«شبكه  در  فوق)   ۵ موازي(بند  كانون  وكيل  سخنراني 
«پيام  كارفرمايان  نشاني  به  ايران»  كارفرمايان  اطلاع رساني 
شماره ي  اين  در  اما  شد.  خواهد  يا  شده  منتشر  كام»  دات 
نشريه، مشروح  سخنراني دكتر سعيد رضا ابدي و دكتر جواد 

كارگزاري به نقل از «شاكا» ارايه مي شود. 
چگونگي  آئين نامه ي  نقد  به  خود  سخنراني  در  ابدي  دكتر 
تشكيل انجمن هاي صنفي پرداخته است و دكتر كارگزاري آراء 
مورد  در  اداري  ديوان عدالت  تجديد نظر  و  بدوي  شعبه هاي 

شكايت كانون عالي كارفرمايي را نقادي كرده است. . . 

آزادي انجمن 
در حقوق كار ايران 
سخنراني دكتر سعيدرضا ابدي:

اختلاف  مورد  در  بخواهيم  اگر 
انجمن هاي صنفي  عالي  كانون  بين 
و  كار  وزارت  و  ايران  كارفرمايي 
امور اجتماعي تحليلي ارايه دهيم،  از 
دو منظر بايد به آن توجه كنيم. يكي 
از منظر بين المللي و موقعيت ما در 
و  كار(آي.ال.او)   بين المللي  سازمان 

يكي هم از منظر حقوق داخلي.
●  از منظر بين المللي

كه  بين المللي  اسناد  بارزترين 
رعايت  به  را  عضو  دولت هاي 
آزادي  به  مربوط  استانداردهاي 
مناسبت  حوزه ي  در  انجمن 
كارگري و كارفرمايي متعهد مي كنند 
 ۹۸ و   ۸۷ شماره ي  مقاوله نامه هاي 
در  هستند.  كار  بين المللي  سازمان 
موضوع مورد بحث ما مقاوله  نامه ي 
شماره ي ۸۷ مهم ترين سند محسوب 
بحث  اين  در  مي تواند  و  مي شود 

مورد توجه قرار بگيرد.
كه  است  اين  توجه  قابل  نكته ي 
اين اسناد تا به حال در دولت ايران 
است.  نگرفته  قرار  الحاق  مورد 
بنابراين به يك اعتبار ممكن است 
استناد به اين اسناد از طرف مقامات 
دولت قابل اعتراض باشد و بگويند 
متعهد  اسناد  اين  به  ما  كه  آنجا  از 
به  نسبت  تكليفي  بنابراين  نشده ايم 
رعايت استانداردهاي آن ها نداريم.

عين  در  توجيه  اين  من  اعتقاد  به 
پذيرش  قابل  است  ممكن  اينكه 
خيلي  شايد  ديگر  منظر  از  باشد، 
سال  در  چون  نباشد.  دفاع  قابل 
بين المللي  سازمان  سوي  از   ۱۹۹۸
كار اعلاميه مهمي با عنوان بيانيه ي 
حقوق و اصول بنيادين در كار صادر 
شده است و در آن چهار موضوع 
كار  بينادين  اسم حقوق  به  اساسي 
تعريف شده و دولت هاي عضو را 
بين المللي  استانداردهاي  اجراي  به 
سازمان بين المللي كار متعهد ساخته 
بيانيه  متن  در  كه  آنجا  از  و  است. 
عضو  دولت هاي  كه  شده  تصريح 
را  مقاوله نامه   اينكه  از  صرف نظر 
امضاء كرده باشند و به آن ها ملحق 
شده  باشند يا نه، مكلف به رعايت 
استانداردهاي تعيين شده هستند و 
بايد در اين زمينه ها گزارش بدهند 
شوند.  بازرسي  موضوع  اين  در  و 
اعتبار  به  دارم كه  اعتقاد  نتيجه،  در 
اين سند نمي توانيم به مقاوله نامه ي 

شماره ۸۷ بي توجه باشيم.
پيش از ادامه ي بحث بايد خاطر نشان 
كنم كه نكته ي قابل توجه بحث ما 
ماده ي سوم مقاوله  نامه ي شماره ي ۸۷ 

است كه بند يك آن مي گويد: 
و  كارگران  سازمان هاي 
كارفرمايان حق دارند اساسنامه  
را  خود  اداري  آئين نامه هاي  و 

تدوين و نمايندگان خويش را 
آزادانه انتخاب و اداره  ي امور و 
فعاليت  خود را تنظيم و برنامه ي 

عملي خود را اعلام دارند.
بند دو اين ماده نيز مي گويد: 

هرگونه  از  بايد  دولتي  مقامات 
اين  مداخله اي كه ممكن است 
حق را محدود و يا مانع اعمال 
قانوني آن باشد خودداري نمايند.

با توجه به اين ماده نكته ي اساسي اين 
است كه آيا مجموعه ي مناسباتي كه در 
قالب قانون كار و در قالب  آئين نامه هاي 
اجرايي مربوط به فصل ششم قانون كار 
ترسيم شده به گونه اي هست كه تعيين 

كننده ي اين استاندارد باشند يا خير؟ 
تفسير وجود  يك  باب  هر حال  به 
توجه  با  گفت  بتوان  شايد  و  دارد 
كه  بررسي هايي  پيشينه ي  به 
به  نسبت  كار  بين المللي  سازمان 
مقررات كشور ما انجام داده است،  
اين  با  ما  كشور  مقررات  و  قوانين 
و  ندارند  همسويي  استانداردها 
شايد يكي از دلايلي كه نتوانسته ايم 
به اين مقاوله نامه ملحق شويم همين 

قوانين و مقررات باشند.
با اين تفاصيل احساس من اين است كه 
اصرار دولت در پاسخش به ادعانامه ي 
رسيدگي كميته  ي آزادي انجمن مبني 
بر اينكه دولت تمام قوانين را رعايت 
مي كند، در واقع مبتني بر پيش فرض 

ديگري است.
● ماده چهارم

چهارم  ماده ي  ديگر  مهم  نكته ي 
كه  است   ۸۷ شماره ي  مقاوله  نامه ي 

مي گويد: 
سازمان هاي كارگري و كارفرمايي 
را نمي توان از طريق اداري منحل 

يا توقيف كرد.
سند  اين  در  پذيرفته شده  سازوكار 
براي انجام اين امور سازوكار قضايي 
است، البته با اين پيش فرض كه در 
دفاع،  و  حق  فرصت هاي  حال  هر 
از  مسائلي  و  استماع  حق  رعايت 
اين دست را،  كه در حوزه ي عدالت  
رويه اي قرار مي گيرند، رعايت شود 
را  خودش  دفاعيات  بتواند  متهم  و 
داشته باشد و مراجع بي طرفي مانند 
يا  انحلال  مورد  در  قضايي  مراجع 

فعاليت تشكل ها تصميم بگيرند.
از منظر بين المللي، جمع بندي كميته 
(كه  ديگر  مراجع  و  انجمن  آزادي 
خود  سخنان  در  عطارديان  مهندس 
كه  است  كرد)اين  اشاره  آن ها  به 
و  كار  وزارت  كارگزاران  عملكرد 
امور اجتماعي در اختلاف پيش  آمده 
مورد تأييد نيست و انتقادات جدي و 
اساسي به آن ها انجام داده اند و از نظر 
اين مراجع تشكل مورد نظر به عنوان 

تشكل معتبر شناخته مي شود.
● از منظر حقوق داخلي: مداخله ي 

دولت در تشكل ها
به  وقتي  داخلي،  حقوق  نظر  از 

امور  در  دولت  مداخله  زمينه هاي 
مسائلي  مي كنيم،   توجه  تشكل ها 
اساسنامه  تيپ  فرم   از  تأسي  مانند 
كار  وزارت  ناحيه  از  كه  تشكل ها 
در اختيار اين تشكل ها قرار مي گيرد 
باشد.  توجه  مورد  ما  براي  مي تواند 
در  شده  معرفي  اركان  حال،  هر  به 
اين اساسنامه ها، مناسبات بين اركان 
و مناسبات بين آن تشكل و دولت، 

تيپ  اساسنامه هاي  در  گونه اي  به 
كارفرمايي  و  كارگري  تشكل هاي 
پيش بيني شده است. به عنوان نمونه، 
دولت  نماينده ي  به حضور  مي توان 
در مجامع عمومي تشكل ها اشاره كرد 
كه يك مسأله است. با توجه به نكات 
وجود   ،۸۷ مقاوله نامه ي  در  مندرج 
چنين عناصري در اساسنامه هاي تيپ 
كارفرمايي  و  كارگري  تشكل هاي 
داشته  مي تواند  را  تفسير  اين  تاب 
باشد كه اين ها با ما سازگاري ندارند. 
عمومي  مجمع  در  دولت  بايد  چرا 

تشكل ها حضور داشته باشد؟ 
يك نمونه ي ديگر اينكه دولت بايد 
در  كه  را  افرادي  عضويت  اعتبار 
پيشاپيش  مي كنند  شركت  مجامع 
عضويت  كه  بپذيرد  و  كند  چك 
مواردي  از  اين ها  است.  معتبر  آنان 
است كه در اين بحث مي تواند مورد 
توجه قرار بگيرد و موضوع مداخله 

دولت در تشكل ها بررسي شود.
در مورد كانون 

به اين ترتيب،  تجديد 
نظر مرجع قضايي ما 

تفسير انحلال را به كار 
مي برد، اما دولت ما در 

پاسخ به رسيدگي كميته 
آزادي انجمن آي.ال.
او در جاهاي متعدد 

مي گويد كانون جديد 
مجموعه اي كاملاً جديد 

نيست بلكه همان تشكل 
است با يك هيأت مديره 
حديد. يعني پس منحل 
نشده است. اما دادگاه 

تجديدنظر مي گويد 
منحل شده است.

ادامه در صفحه۱۳
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و  بدوي  شعب  آراء  نقد 
تجديد نظر ديوان عدالت

انجمن هاي   عالي 
ايران  كارفرمايي  صنفي 
نحوه ي  در  حتي  دولت 
اعتراض  انجمن  اعضاء  رأي گيري 
هنگام  بايد  شما  مثلا  گفته  و  كرده 
با  شما  بريزيد.  برگه  رأي گيري 
كرده ايد  رأي گيري  قعود  و  قيام 
در  نيست.  صحيح  من  نظر  از  كه 
از  حدود  اين  در  تشكل ها  حاليكه 
علي القاعده  فعاليت هايشان  حوزه 
بايد استقلال عمل داشته باشند. در 
موضوع حقوق داخلي قرائني وجود 
را  مداخله  شبه ي  مي تواند  كه  دارد 

تقويت كند.
از  توجه،  جالب  نكات  از  يكي 
«آئين نامه ي  مورد،  اين  تحليل  نظر 
چگونگي تشكيل، حدود وظايف و 
اختيارات» و چگونگي عملكرد كانون 
كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي  عالي 
و  كار  وزارت  ناحيه ي  از  كه  است 
نهايتاً از سوي مرجع قضايي خيلي به 

آن استناد شده است.
اين آئين نامه  كه مربوط به ماده ۱۳۱ 
قانون كار است و در سال ۱۳۷۱ به 
تصويب هيأت وزيران رسيده، نكات 
اعلام  نمونه  عنوان  به  دارد.  جالبي 
به  عمومي  مجمع  جلسه  تشكيل 
دولت، دعوت نماينده ي دولت براي 

حضور در مجع و از اين قبيل.
● مقايسه دو ماده

مي خواهم دو ماده از اين آئين نامه را 
با يكديگر مقايسه كنم، كه اتفاقاً در 
رأي شعبه بدوي ديوان يكي از اين 
در  اما  گرفته  قرار  توجه  مورد  مواد 
ديگر  ماده ي  به  ديگر،  شعبه ي  رأي 

همان آئين نامه توجه شده است.
كه  مي كند  اشاره  آئين نامه   ۱۹ ماده 
ثبت تشكل هاي صنفي موضوع اين  
و  انتخابات  بر  نظارت  و  آئين نامه 
فعاليت  آن ها برعهده ي وزارت كار 
و امور اجتماعي است. در صورتي 
كارگري  سازمان هاي  كل  اداره  كه 
ياد  وزارتخانه ي  در  كارفرمايي  و 
يا يكي  انجمن صنفي  فعاليت  شده 
با  مغاير  را  مديره   هيأت  اعضاء  از 
را  مراتب  دهد،  تشخيص  قوانين 
جهت اخذ تصميم حسب مورد به 
دادگاه صالح  يا  اخلاف  هيأت حل 

ارجاع مي كند.
بارزترين  از  يكي  ماده  اين 
جنبه هاي نظارتي است كه مي تواند 
داشته  نيز  را  خودش  توجيه هاي 
است  اين  بر  بناء  هرحال  به  باشد. 
اساسنامه  حوزه ي  در  تشكل ها  كه 
و وظايفشان فعاليت كنند و نظارت 
عام دولت مي تواند مقتضي اين امر 
را  تشكل  تخطي يك  اگر  كه  باشد 
كرد  مشاهده  صلاحيتش  حوزه  از 
كنترل خودش  به  مربوط  اقدام هاي 
را انجام دهد. اما در اين بند اشاره 
شده كه مراتب جهت اخذ تصميم 
حسب مورد به هيأت حل اختلاف 
يا دادگاه صالح ارجاع شود. يعني در 
واقع پذيرش اين استاندارد كه نهايتاً 
يك نهاد قضايي يا شبه فضايي وارد 
رسيدگي به موضوع شود و مدعاي 
دولت را مورد بررسي قرار دهد و 
يك مرجع بي طرف اين موضوع را 
زمينه  يك  اين  كند.  تكليف  تعيين 
است كه مي تواند مبناي انحلال يك 

تشكل صنفي قرار بگيرد.

نكته ي ديگر در اين آئين نامه تبصره 
 ۱۱ ماده  در  است.  آن   ۱۱ ماده   ۳
مجمع  براي  دعوت  موارد  بحث 
است.  مديره  هيأت  انتخابات  و 
 ۱۱ ماده   ۳ تبصره  در  كه  نكته اي 
ماه   ۶ حداكثر  كه  مي گويد  هست 
پس از پايان دوره تجديد انتخابات 
بازرسان  باشد  نگرفته  صورت 
كانون  يا  تشكل  انحلال  مكلفند 
امور  و  كار  وزارت  به  را  موجود 
ذيربط  مراجع  ساير  و  اجتماعي 

اعلام كنند.
نكته خيلي جالب توجه است  اين 
كه بازرس انحلال را به وزارت كار 
مراجع  ساير  و  اجتماعي  امور  و 

ذيربط اعلام مي كند.
● مقايسه دو تخطي و دو مجازات

هم  با  را  تخطي  دو  اين  شما  حالا 
مقايسه كنيد. تخطي اول خروج از 
حوزه ي فعاليت هاي صلاحيتي يك 
تبعاتي كه مي تواند  تشكل است و 
دوم  تخطي  با  باشد،  داشته  پي  در 
و  مجمع  دعوت  در  تأخير  كه 
اينكه  انتخابات هيأت مديره است. 
شده  منقضي  مديره  هيأت  مدت 
قابل  اول  تخطي  به  نسبت  باشد 
اغماض تر و سبك تر ديده مي شود. 
كه  مي گويد  آئين نامه  اينجا  اما 

بازرس انحلال را اعلام مي كند.
يك  انحلال  كه  نداريم  جايي  در 
شخصيت حقوقي به صرف اعلاميه 
انحلال  يعني  شود.  اعمال  بازرس 
مي تواند يك تصميم يا يك اخطار 
ذيربط  مراجع  به  باشد  هشدار  يا 
مستعد  شرايطش  تشكل  اين  كه 
تصميم گيري در حوزه انحلال است. 

يعني بازرس تقاضاي انحلال كند.
به اعتقاد من بارزترين تفسيري كه 
مي شود از اين تبصره كرد اين است 
است  مستعد  شرايطش  بازرس  كه 
كه از مراجع ذيربط تقاضاي انحلال 
بعدي  مواد  در  كه  ويژه  به  كند، 
مربوط  قانوني  تشريفات  آئين نامه 
به انحلال ذكر شده و گفته كه بعد 
از انحلال بايد هيأت تصفيه تشكيل 
شود  طي  متعددي  مراحل  و  شود 
شكل  و  شود  اعلام  آن  انحلال  تا 

حقوقي خودش را پيدا كند.
منظر  از  كه  است  اين  من  اعتقاد 
مقررات داخلي ابهاماتي كه در اين 
است  توانسته  دارد  آئين نامه وجود 
به ماجراي كانون عالي انجمن هاي 
صنفي كارفرمايي ايران قدري دامن 

بزند و موضوع را پيچيده تر كند.
● تفاوت ديدگاه دو شعبه

همانطور كه پيشتر گفته شد، شعبه ي 
ماده  به  اداري  عدالت  ديوان  بدوي 
۱۹ آئين نامه توجه كرده چون گفته 
است كه يك مرجع قضايي بايد در 
مورد انحلال كانون عالي كارفرمايي 
انحلال  نتيجه،  در  بگيرد.  تصميم 
كانون عالي از سوي وزارت كار را 
به رسميت نشناخته است. در حاليكه 
شعبه تجديد نظر بيشتر به تبصره ۳ 
ماده ۱۱ توجه كرده و انحلال را به 

رسميت شناخته است.
● به سر كانون عالي چه آمده؟

لسان  ديگر  نكته ي  حال  هر  به  اما 
برابر  در  اسلامي  جمهوري  دولت 

اينكه  و  است.  بين المللي  مراجع 
تحليل ما از آنچه كه بر سر كانون 
به  چيست؟  آمده  كارفرمايي  عالي 
اعتقاد من اين هم مبهم است. يعني 
قائل به اين هستم كه نهاد قضايي- 
شعبه تجديد نظر ما در ديوان عنوان 
مي برد  كار  به  صريحاً  را  انحلال 
نهايت  در  را  خود  تشخيص  و 
مي گويد. بر اين مبنا، صرف نظر از 
نامه مديركل سازمان هاي كارگري و 
كارفرمايي وزارت كار، كانون عالي 
و  نداشته  كافي  اعتبار  كارفرمايي 
منحل گرديده است. به اين ترتيب،  
تجديد نظر مرجع قضايي ما تفسير 
انحلال را به كار مي برد، اما دولت ما 
در پاسخ به رسيدگي كميته آزادي 
انجمن آي.ال.او در جاهاي متعدد، 
(گزارش   ۱۱۴۱ بند  در  جمله  از 
كمتيه آزادي انجمن) اشاره مي كند 
و مي گويد كانون جديد مجموعه اي 
همان  بلكه  نيست  جديد  كاملاً 
انجمن هاي  عالي  تشكل(كانون 
با  است  ايران)  كارفرمايي  صنفي 
يعني  جديد.  مديره  هيأت  يك 
دادگاه  اما  است.  نشده  منحل  پس 
پاسخ  است.  شده  منحل  مي گويد 
مي دهيم منحل نشده اما به گونه اي 

عمل مي كنيم كه ملاحظه مي كنيد.
با  ما  برخورد  نظامات  لحاظ  از 
نظاماتي  و  حقوقي  شخصيت هاي 
داريم  تجارت  قانون  در  كه  عامي 
شخصيت هاي  با  برخورد  در  و 
حقوقي داريم، استحضار داريد كه 
است،  چيز  يك  انحلال  به  تصميم 
قانوني  مراحل  طي  و  تصفيه  اما 
تصفيه كه در نهايت منجر مي شود 
ختم  به  مربوط  آگهي هاي  به 
است  طولاني  فرآيند  يك  تسويه 
تسويه  تشريفات  اين  زمانيكه  تا  و 
حقوقي  شخصيت  نرسد  ختم  به 
پابرجاست و بحث انحلال در اين 

مورد موضوعيت پيدا نمي كند.
● جمع بندي

اين موضوع، كه در واقع يك چالش 
بارز بين ما و آي.ال.او و چالش بين 
حقوق  با  بين المللي  دولت هاي 
پي آمدهايي  چه  ماست،  داخلي 

مي تواند داشه باشد؟ 
دفاعيات  و  توضيح ها  البته  من 
دولت را خوانده ام و اين نكاتي را 
كه مطرح كردم به اين معنا نيست و 
در مقامي نيستم كه بخواهم بگويم 
عليه كانون كارفرمايان  و دولت و به 
نفع كانون عالي انجمن هاي صنفي 
من  بلكه  مي دهم.  رأي  كارفرمايي 
براساس داده هاي خودم اين نكات 
اميدوارم  و  مي كنم  بازگو  را  ابهام 
در  و  هم  دست  به  دست  بتوانيم 
مسير گفتگوي سه جانبه ي اجتماعي 
تلاش براي تحقق كارشايسته را در 

مسير تعالي رشد بدهيم.■

گفتمان «آزادي انجمن» :
يك گام بلند به پيش

«گروه  ماهانه ي  نشست  در 
دموكراسي» كرسي و مركز حقوق 
دانشگاه  دموكراسي  و  صلح،  بشر، 
شهيد بهشتي دكتر جواد كارگزاي نيز  
آراء شعب بدوي و تجديد نظر ديوان 
عدالت اداري را نقادي كرد. به دليل 
اهميت حقوقي نكاتي كه وي مطرح 
ساخته است، مشروح سخنان وي از 
«شبكه اطلاع رساني كارفرمايان ايران» 

(شاكا) نقل مي شود. 
آزادي  اصل  جايگاه  به  ابتداء  من 
بين المللي  سازمان  اسناد  در  انجمن 
و  مي كنم  اشاره  كار(آي.ال.او) 
آزادي  كميته  جايگاه  به  آن  از  پس 
سنديكايي(آزادي انجمن)  مي پردازم 
نتيجه گيري كميته ي  از  نهايت  و در 
آزادي انجمن در مورد اين موضوع 
كار  وزارت  بين  خاص(اختلاف 
صنفي  انجمن هاي  عالي  كانون  و 
شعب  از  صادره  آراء  كارفرمايي) 
عدالت  ديوان  تجديد نظر  و  بدوي 

اداري را در اين زمينه نقد مي كنم.
اين جمله آغاز مي كنم  با  سخنم را 
كارگران  زماني كه  تا  بي ترديد  كه 
نباشند  سنديكا  تشكيل  به  قادر 
نمي توانند به نحو شايسته از حقوق 

و منافع خود دفاع كنند.
تا پيش از طرح پرونده ي كانون عالي 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي 
بيان  كه  جمله ي  نخستين  مورد  در 
كردم،  نمي شد ترديد كرد. اما اكنون 
هم  را  «كارفرمايان»  كلمه ي  بايد 
اين جمله  در  «كارگران»  كلمه ي  به 
افزود و گفت كه بي ترديد كارفرمايان 
تشكيل  به  قادر  وقتي  تا  كارگران  و 
سنديكا نباشند نمي توانند از حقوق 

خودشان به نحو شايسته دفاع كنند.
● تاريخچه ي آزادي انجمن

مدرس  كارگزاري  جواد  دكتر 
از  سنديكايي  آزادي  اصل  دانشگاه 
تشكيل  ابتداء  از  كه  است  اصولي 
چه  و  اساسنامه   در  چه  آي.ال.او، 
در اعلاميه ي فيلادلفيا، همواره مورد 

تأكيد اين سازمان بوده است،
در بررسي اسناد بين المللي آي.ال.او 
كه شامل مقاوله نامه ها و توصيه نامه ها 
سه  و  مقاوله نامه  هفت  به  مي شود 
در  كه  برمي خوريم  توصيه نامه 
هستند.  سنديكايي  آزادي  مورد 
عنوان  با   ۸۷ شماره  مقاوله نامه ي 
حق  از  دفاع  و  انجمن  «آزادي 
تشكل»  در سال ۱۹۴۸ تصويب شد. 
عنوان  با   ۹۸ مقاوله نامه ي شماره  و 
در  جمعي»  مذاكره  و  تشكل  «حق 
سال ۱۹۴۹ به تصويب رسيد. جالب 
اينكه بدانيم مقاوله نامه ۸۷ از سوي 
مقاوله ي  و  كشور   ۱۰۰ از  بيش 
شماره ي ۹۸ از سوي بيش از ۱۲۰ 

اين  و  است  شده  پذيرفته  كشور 
مقاوله نامه هاي  جزو  مقاوله نامه  ها 
مي شوند  محسوب  كار  بين المللي 
دو  اين  از  كدام  هيچ  به  ايران  و 

مقاوله نامه نپيوسته است.
اين دو مقاوله نامه جزو مقاوله نامه ي 
مي شود.  حساب  كار  بنيادين 
مي دانيد كه آي.ال.او در سال ۱۹۹۴ 
برخي از مقاوله نامه ها را جزو اصول 
كرد.  اعلام  كار  بنيادين  حقوق  و 

آزادي انجمن و منع كار كودكان از 
جمله ي اين حقوق هستند.
● بيانيه الزام آور نيست؟

من بر خلاف نظر آقاي دكتر ابدي 
دخالت  مبناي  كه  ندارم  اعتقاد 
الزام  و  كار  بين المللي  سازمان 
پاسخگويي كشورها در زمينه آزادي 
حقوق  و  اصول  اعلاميه ي  انجمن، 
همانطور  چون  است.  كار  بنيادين 
سند  اين  برمي آيد  آن  عنوان  از  كه 
يك اعلاميه است. هرچند با اجماع 
جزو  اعلاميه  ولي  و  شده  تصويب 

اسناد الزام آور به شمار نمي آيد.
مبناي  شود  پرسيده  است  ممكن 
قالب  در  كار  بين المللي  حقوق 
كشورها  كه  كار  بين المللي  سازمان 
را، حتي اگر به مقاوله نامه هاي حقوق 
به  ملزم  باشند،  نپيوسته  كار  بنيادين 
در  چيست؟   مي كند،  پاسخگويي 
پاسخ مي توان گفت تصريح بر آزادي 
سنديكا در اساسنامه  سازمان. چرا كه 
حكم  در  سازمان  يك  اساسنامه ي 

قانون اساسي يك سازمان است.
كميته ي            

ادامه از       
صفحه ۴

دكتر جواد كارگزاري 

بدون اينكه بخواهم در 
ماهيت اين آراء وارد 

شوم و از كانون عالي 
انجمن هاي صنفي 

كارفرمايي ايران 
جانبداري كنم به اين 

نكته اشاره مي كنم كه از 
نظر شكلي، ورود وزارت 

كار و امور اجتماعي 
قابل قبول نيست و آراء 
ديوان هم به دلايلي كه 
گفتم قابل خدشه است.

ادامه در صفحه ۱۴ 
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مورد  در  كارشناسان 
جنوبي  آفريقاي  كشور 
مقاوله نامه  اين  به  كه 
انجمن   نپيوسته بود و كميته آزادي 
از آن كشور پاسخ مي خواست اعلام 
كرد كه هر يك از كشورها با قبول 
بين المللي  سازمان  در  عضويت 
آن  اساسنامه ي  تصويب  و  كار 
را  سنديكايي  آزادي  اصل  سازمان 
اين اساس ما مي بينيم  بر  مي پذيرد. 
سازمان  نظارتي  سازوكارهاي  كه 
بين المللي كار شامل نظارت دائمي 
استانداردهاي  و  معيارها  اجراي  بر 
كه  را  كشورهايي  كار،  بين المللي 
نكرده اند  تصويب  را  مقاوله نامه ها 
نيز  آن ها  كه  چرا  مي گيرد.  بر  در 
ملزم هستند كه با توجه به اصول و 
حقوق بنيادين در كار به طور سالانه 
به  دار  اولويت  صورت  به  بعد  و 
را  ديگر  برنامه هاي  سالانه  دو  طور 

به سازمان گزارش كنند.
● كميته   ي آزادي انجمن

البته در كنار سازوكارهايي كه براي 
اين  مقاوله نامه ي  اجراي  بر  نظارت 
سازمان  خود  درون  در  سازمان 
از  را  سازمان  اين  و  دارد،  وجود 
ساير سازمان ها متمايز مي سازد،  يك 
سازوكار خارجي نيز وجود دارد و 
آن كميته ي آزادي انجمن است كه با 
توافق سازمان ملل زمينه هايش ايجاد 
شد و در سال ۱۹۵۱ شكل گرفت. 
نمايندگان  از  مركب  كميته  اين 
دولت هايي  و  كارفرمايان  كارگران، 
آي.ال.او  مديره ي  هيأت  عضو  كه 
اين  از  يك  هر  و  مي باشد  هستند، 
كميته  اين  در  نماينده  سه  گروه ها 
تشكيل  بار  سه  سال  هر  و  دارند 
شكايت هايي  به  و  مي دهد  جلسه 
از سوي سازمان هاي  اين كميته  كه 
دولت ها  و  كارفرمايي  و  كارگري 

اعلام مي شود رسيدگي مي كند.
تا  اين كميته  بدانيد كه  جالب است 
كنون به بيش از ۲۵۰۰ مورد شكايت 
رسيدگي كرده است و همين امر منجر 
به توليد آراء و نظرات بسيار دقيق در 
زمينه ي آزادي انجمن هست و يكي 
از گزارش هاي اين كميته نيز با عنوان 
«آزادي انجمن» از سوي كانون عالي 
انجمن هاي صنفي كافرمايي ايران به 
فارسي ترجمه و منتشر شده است و 
متن فارسي و انگليسي آن در سايت 
اين كانون عالي كارفرمايي نيز گذاشته 
شده و در دسترس است. اين كتاب 
مجموعه اي از اصول و احكام صادره 
از سوي كميته آزادي انجمن است و 
ما مي توانيم مفهوم آزادي انجمن را در 
آراء و رويه هاي سازمان بين المللي كار 

در اين كتاب مشاهد كنيم.
نكته اي كه در مورد روش رسيدگي 
شكايت ها  به  انجمن  آزادي  كميته  
است  اين  است  توجه  خور  در 
شكايت  براساس  رسيدگي  كه 
كارفرمايي  و  كارگري  سازمان هاي 
به دولت ها آغاز مي شود. و هنگامي 
كه روند يك شكايت آغاز مي شود 
كميته به دولت ها فرصت مي دهد كه 

به اين شكايت ها پاسخ بدهند.
عالي  كانون  خواست  مورد  در 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي 
ارسال شده  براي دولت  نيز مدارك 
مفصل  طور  به  نيز  دولت  و  است 

و  مطرح شده  موارد  تك  تك  به  و 
انجمن  آزادي  كميته ي  نظر  مورد 
پاسخ داده است. در برخي از موارد 
كه كميته آزادي انجمن به اين نتيجه 
برسد كه لازم است پاسخ دولت را 
قرار دهد،  اختيار شاكي  در  باره  دو 
اين كار نيز انجام مي شود. به علاوه 
كميته  براي  شفاهي  توضيح  امكان 
در  يعني  است.  شده  پيش بنيي  نيز 
كه  هست  امكان  اين  مواردخاص 
سازمان  نماينده ي  يا  دولت  نماينده 
به  شفاهي  توضيح  براي  مربوطه 
محل كميته مراجعه كند و به صورت 
از  برخي  در  بدهد.  توضيح  شفاهي 
موارد كه حاد باشد از روش تماس 
يعني  مي شود.  استفاده  مستقيم 
كارشناسان  انجمن  آزادي  كميته 
به كشور  را  يا اشخاص ديگر  خود 
مربوطه مي فرستد تا به اصل شكايت 
رسيدگي كنند و با مقامات مربوبط و 
كساني كه شكايت دارند گفتگو كنند. 
تمام اين سازوكارها سبب شده است 
يكي  به  سنديكا  آزادي  كميته ي  كه 
نظارئي  سازوكار  پرمراحعه  ترين  از 
آي.ال.او تبديل شود و همانطور كه 
پيشتر توضيح دادم تا به حالا ۲۵۰۰ 
مورد  كميته  اين  سوي  از  شكايت 
هر  و  است  گرفته  قرار  رسيدگي 
روز هم تعداد اين شكايت ها رو به 

افزايش است.
● اجراي نظرات كميته آزادي انجمن

كميته آزادي سنديكايي به يك تعبير 
بازوي هيأت مديره آي.ال.او است 
را  خودش  نظرات  نهايت  در  كه 
البته  مي دهد.  ارايه  مديره  هيأت  به 
كميسيوني با عنوان كميسيون تحقيق 
و سازش نيز وجود دارد و اگر نظر 
هيأت مديره ارجاع يك مورد به اين 
انجام  نيز  كار  اين  باشد  كميسيون 
اين  به  تا كنون ۶ مورد  و  مي شود. 
كميسون ارجاع شده اما اعضاء اين 
كميسيون تنها با رضايت كشورهاي 
عضو مي توانند وارد آن كشور شوند 

و به وظيفه ي خود عمل كنند.
رسيدگي  است  ممكن  هرچند 
در  سنديكايي  آزادي  كميته  ي 
قاطع  تصميم هاي  به  منجر  نهايت 
براي  تصميم ها  اين  و  نشود، 
دولت ها خيلي الزام آور هم نباشند،  
اما جايگاهي كه اين كميته در بيش 
فعاليت خودش كسب  ۵۰ سال  از 
دولت ها  كه  مي شود  سبب  كرده، 
بگيرند  قرار  موضعي  در  عملاً 
از  نباشند  حاضر  وجه  هيچ  به  كه 
محكوميت  مورد  كميته  اين  سوي 
جمهوري  دولت  بگيرند.  قرار 
كه  همانطور   - نيز  ايران  اسلامي 
به  در سخنان خود  هم  ابدي  دكتر 
به  داشته  تلاش  كردند-  اشاره  آن 
شده  مطرح  موارد  تمام  به  نحوي، 
خاطر  به  امر  اين  بدهد.  جواب 
كميته  اين  كه  است  جايگاهي 
نتيجه،  در  است.  كرده  كسب 
كميته  اين  از سوي  كه  كشورهايي 
اصول  ناقض  كشورهاي  عنوان  به 
آزادي سنديكايي معرفي مي شوند، 
نه در دنيا و  معمولاً وجه ي خوبي 
نه در ميان كشورهاي عضو سازمان 

بين  المللي كار ندارند.
پيش بيني  نيز  موارد  از  برخي  در 

شرايط  در  كشور  يك  كه  مي شود 
ويژه قرار بگيرد كه بايد به اصطلاح 
در سال آينده گزارش بدهد. دولت 
جمهوري اسلامي ايران خيلي تلاش 
كرد كه در چنين وضعتي قرار نگيرد 
ولي متأسفانه با وجود اينكه كشور 
ما چند سالي از فهرست كشورهاي 
شده  حذف  انجمن  آزادي  ناقض 
بود اما دوباره در اين فهرست قرار 
عنوان  به  ما  كشور  اسم  و  گرفت 
آزادي  اصل  ناقض  كه  كشوري 
براي  كه  شد  شناخته  است  انجمن 

ما بازخورد مناسبي نداشت.
● نقد آراء شعب ديوان عدالت بر 

مبناي نتايج كميته آزادي انجمن
به نظر من نتيجه گيري اين كميته به 
كميته  اين  كه  مي دهد  نشان  خوبي 
مي كند.  به خوبي عمل  وظايفش  به 
به  انجمن(سنديكا)  آزادي  مفهوم  با 
خوبي آشناست و حجم زياد كار اين 
كميته سبب نشده است كه دقت نظر 
از  را  موشكافي ها خاص خودش  و 
دست بدهد. از همين رو شايد بتوانيم 
كميته ي  نتيجه گيري هاي  درون  از 
شكايت  مورد  در  انجمن  آزادي 
سازمان بين المللي كارفرمايان از دولت 
رهيافتي  به  ايران  اسلامي  جمهوري 
براي نقض آرايي كه از سوي ديوان 

عدالت صادر شده است برسيم.
كنم  تأكيد  هم  باز  بايد  جا  همين 
كه نقد ما يك نقد ماهوي نيست و 
به  نيست كه ديوان  اين  ما  موضوع 
نفع اين كانون يا به نفع كانون ديگر 

رأي داده يا نداده.
يكي از نكاتي كه كميته آزادي انجمن 
محتويات  است  كرده  اشاره  آن  به 
قانوني مربوط به انتخابات تشكل هاي 
صنفي و به ويژه نقش دولت در تأييد 
و تصويب مجامع عمومي و انتخابات 
اين  برخلاف  كه  است  مجامع  اين 
اصل است كه تشكل هاي كارگري و 
كارفرمايي بايد بدون مداخله مقامات 
دولتي حق انتخاب مسؤلان خود را 

داشته باشند.
نتيجه گيري كميته ي آزادي انجمن در 
اين خصوص به شكل هاي مختلف 
در كتاب «آزادي انجمن»، كه پيش تر 
به آن اشاره كردم، آمده است و من 
پرونده  به  كه  را  آن ها  از  مورد   ۲۰
اما  كرده ام  يادداشت  مي شد  مربوط 
مدت برنامه اجازه ي طرح و قرائت 
آن ها را نمي دهد. بنا بر اين فقط به 

نتيجه گيري ها بسنده مي كنم.
يكي ديگر از نتيجه گير ي هاي كميته   
آزادي انجمن اين است كه حضور 
تشكل ها  انتخابات  هنگام  مسؤلان 
انجمن  آزاد  انتخاب  حق  نقض 
انحلال  يا  تعليق  به  اقدام  و  است 
مقامات  توسط  صنفي  تشكل هاي 
اجرايي دولت موجب نقض جدي 

اصول آزادي انجمن هاست.

● مجمع؛ مرجع رسيدگي به نقض 
اساسنامه

نتيجه گيري ديگري كه مي خواهم به 
آن اشاره كنم اين است كه كميته ي 
آزادي انجمن اعلام كرده است هر 
ارتباط  در  شكايت  و  نگراني  نوع 
انجمن هاي  اساسنامه ي  نقض  با 
بايد  كارگري  و  كارفرمايي  صنفي 
از سوي اعضاء و توسط خود آن ها 
مورد بررسي و پيگيري قرار بگيرد 
غيرتحميلي  اساسنامه ي  با  مطابق  و 
به آن رسيدگي شود. و در صورت 
به  نهايي  تصميم گيري  براي  لزوم 

مراجع قضايي احاله شود.
در  ابدي  آقاي  كه  همانطور  البته 
در  كردند  مطرح  خود  سخنان 
تشكل ها  اداره ي  نحو ه  آئين نامه ي 
انحلال  بازرس  كه  شده  پيش بيني 
تشكل را اعلام مي كند. در حقيقت 
نقطه نظر  اين  به  مي شود  شكلي  به 
كميته ي آزادي انجمن اعتراض داد.

در نقد رأي ديوان عدالت بايد خاطر 
امور  و  كار  وزارت  كه  شود  نشان 
اجتماعي به عنوان يك نهاد بي طرف، 
به  هم   ۹۸ و   ۸۷ مقاوله  نامه ها ي  كه 
اشاره  بي طرفي  اين  به  صريح  طور 
تشكل  يك  انحلال  حق  كرده اند، 
كارگري و كارفرمايي را ندارد و اگر 
موشكافانه تر  صورت  به  بخواهيم 
موضوع را بررسي كنيم بايد بگوييم 
اجتماعي  امور  و  كار  وزارت  كه 

صلاحيت اين كار را ندارد.
در بعضي از دعاوي براي آنكه دعوا 
اين  مسأله  نخستين  شود  پذيرفته 
است كه شما صلاحيت طرح دعوا را 
داريد يا اصلاً اين صلاحيت در شما 
يك  مثال،  عنوان  به  ندارد؟   وجود 
از طرف يك  وكالت  به سمت  نفر 
اختلاف  حل  براي  برود  ديگر  نفر 
ارايه  دادخواستي  يا  بكند  شكايت 
نيست.  پذيرفته  شكايت  آن  دهد 
چون آن فرد صلاحيت يا قيمومت 

يا وكالت طرح شكايت را ندارد.
به همين ترتيب، وزارت كار و امور 
اجتماعي نيز به هيچ وجه صلاحيت 
اين شكل  به  انحلال را، حتي  اعلام 
براساس  تشكل  يك  كند  اعلام  كه 
اساسنامه اش منحل است، ندارد. چون 
وزارت كار در دفاعياتش اعلام كرده 
ما نگفتيم شما منحل هستيد. ما گفتيم 
كه بر اساس بند ۳ ماده ۴۲ اساسنامه ي 
منحل  خود  به  خود  شما  خودتان، 
هستيد. وزارت كار حتي حق اعلام 
اين نوع از انحلال را هم ندارد. اين 
تشكل  يك  بازرس  براي  صلاحيت 
به وزارت  انحلال را  وجود دارد كه 
مورد  در  حاليكه  در  كند.  اعلام  كار 
كانون عالي كارفرمايي، تا آنجا كه اسناد 
مربوطه را مرور كردم،  چنين روشي را 
مشاهده نكردم كه بازرس كانون عالي 
كارفرمايي به وزارت كار اعلام كرده 
باشد كه تخلف اساسنامه اي صورت 

ادامه از  
صفحه۱۳

گفتمان «آزادي انجمن» :
يك گام بلند به پيش

گرفته است و كانون منحل است و 
وزارت  اعلام،   اين  وصول  از  پس 
كار انحلال كانون عالي كارفرمايي را 

منحل اعلام كند.
● نقد رأي ديوان

نيز  اداري  عدالت  ديوان  رأي  در 
اساسي  نقص  اين  به  متأسفانه 
رأي  در  يعني  است.  نشده  توجهي 
ترتيب عمل  اين  به  بايد  ديوان هم 
ماهيت  به  ورود  بدون  كه  مي شد 
اينجا صلاحيت ورود  در  دعوا، كه 
اعلام  بايد  است،  نداشته  ماهيتي 
خودي  به  خود  اعلام  كه  مي شد 
بازرس  صلاحيت  در  هم  انحلال 
مجموعه  آن  بازرس  اگر  و  است. 

در انجام تكاليفش كوتاهي مي كند، 
خوب، سازوكارهاي خودش را دارد 
سازوكارها  آن  از  مي توانيد  شما  و 
استفاده كنيد و عليه بازرس به خاطر 
طرح  وظايفش  انجام  در  كوتاهي 
شكايت كنيد. سازوكار اين امور در 

اساسنامه بايد پيش بيني شود.
● جمع بندي

در پايان بدون اينكه بخواهم در ماهيت 
اين آراء وارد شوم و از كانون عالي 
ايران  كارفرمايي  انجمن هاي صنفي 
اشاره  نكته  اين  به  كنم  جانبداري 
ورود  شكلي،  نظر  از  كه  مي كنم 
قابل  اجتماعي  امور  و  كار  وزارت 
قبول نيست و آراء ديوان هم به دلايلي 

كه گفتم قابل خدشه است. ■

دكتر سعيدرضا ابدي
از لحاظ نظامات برخورد 

ما با شخصيت هاي 
حقوقي و نظامات 

عامي كه در قانون 
تجارت و در برخورد با 
شخصيت هاي حقوقي 

داريم، تصميم به 
انحلال يك چيز است، 
اما تصفيه و طي مراحل 

قانوني تصفيه كه در 
نهايت منجر مي شود 

به آگهي هاي مربوط به 
ختم تصفيه يك فرآيند 

طولاني است و تا 
زماني كه اين تشريفات 

تصفيه به ختم نرسد، 
شخصيت حقوقي 

پابرجاست و بحث 
انحلال در اين مورد 

موضوعيت پيدا نمي كند.
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نخستين نشست دوجانبه ي ششمين همايش 
ملي كار برگزار شد

انجمن هاي صنفي  عالي  كانون  عادي  مجمع عمومي 
كارفرمايي ايران به صورت فوق العاده برگزار شد

نمايندگان  عادي  عمومي  مجمع 
عالي  كانــون  عـضو  تشــكل هـي 
كـارفـــرمـايي  صنفي  انجمن هــاي 
با  و  فوق العاده  صورت  به  كه  ايران 
حضور كارشناس قوه ي قضائيه، روز 
چهارشنبه ۲۴ مهر ماه ۱۳۸۷ در سالن 
همايش انجمن شركت هاي ساختماني 
در تهران برگزار شد، اعضاء علي البدل 
عالي  كانون  بازرسان  و  مديره  هيأت 
انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران را 

به شرح زير انتخاب كرد: 
عضو  آهنگريان.  مجيد  آقاي   .۱

علي البدل هيأت مديره
جوادزاده،  مهري  خانم  سركار   .۲

عضو علي البدل هيأت مديره 
۳. آقاي مرتضي سقازاده، بازرس اصلي

۴. آقاي مهدي قنبري منفرد، بازرس اصلي 
۵. آقاي محمود نجفي سهي. بازرس اصلي.

همچنين،  عمومي،  مجمع  اين  در 
گزارش فعاليت هيأت مديره و هيأت 
بازرسان استماع شد و ترازنامه ي مالي 
سال گذشته و بودجه ي سال ۱۳۸۷ و 
ميزان وروديه ي اعضاء جديد و حق 
به تصويب رسيد و  عضويت سالانه 
ضمن انتخاب روزنامه ي اطلاعات به 
آگهي هاي  عنوان روزنامه  محل درج 
و  سياست ها  كارفرمايي  عالي  كانون 
عالي  كانون  آينده ي  خط مشي هاي 

كارفرمايي نيز تصويب شد. 
خاطر نشان مي شود متن پي.دي.افي 
چهاردهمين شماره ي «پيام كارفرمايان»  
اين  عملكرد  گزارش  ارايه ي  به  كه 
يافته   دوره ي هيأت مديره اختصاص 
بود و ويرايش كاغذي آن در مجمع 
توزيع شد، از سايت «پيام كارفرمايان 

دات كام»  قابل دريافت است.■

دبيرخانه ي  كم توجهي  سال   ۴ از  پس 
ششمين  برگزاري  در  كار  ملي  همايش 
همايش ملي كار،  سرانجام روز  يك شنبه 
اقدام  يك  در  و   ۱۳۸۷ ماه  دي   ۱۵
ششمين  تحسين،  درخور  و  ابتكاري 
نمايندگان  حضور  با  كار  ملي  همايش 
تشكل هاي كارگري و كارفرمايي و بدون 
و  شد  برگزار  دولت  نمايندگان  حضور 
موضوع هايي مانند قانون و مقررات كار، 
بهره وري، حداقل دستمزد كارگران براي 
سال ۱۳۸۸، مزاياي شغلي و ساير موارد 

مرتبط را مورد رسيدگي قرار داد. 
گفتني است آخرين «كنفرانس ملي كار» ۳۱ 
سال پيش برگزار شد و با پيروزي انقلاب 
اسلامي در ايران پرونده ي آن به مدت ۲۰ 
سال مختومه ماند تا اينكه نخستين همايش 
ملي كار، با الهام از «كنفرانس بين المللي 
كار» در روز هاي ۱۹ تا ۲۲ مهر ماه سال 
۱۳۷۸ در تهران برگزار شد. اين همايش 
رئيس  خاتمي  محمد  سيد  سخنراني  با 
جمهور وقت افتتاح و با صدور قطعنامه اي 

در ۲۷ ماده خاتمه يافت. 
 ۱۷ روز هاي  كار  ملي  همايش  دومين 
تهران  در   ۱۳۸۰ ماه  ارديبهشت   ۱۹ تا 
برگزار شد. در كميسيون هاي تخصصي 
 (۱ محوري  موضوع   ۴ همايش  اين 
همكاري  راهكارهاي   (۲ اشتغال، 
نقش   (۳ كارفرمايان،  و  كارگران  بيشتر 
 (۴ و  حرفه اي،   و  فني  آموزش هاي 
روابط كار مورد بررسي قرار گرفت و 
قطعنامه ي آن در ۲۶ ماده تصويب شد. 
سومين همايش ملي كار روزهاي ۲۴ تا 
برگزار شد  تهران  در  ماه ۱۳۸۱  آذر   ۲۶
حمايت هاي  اشتغال،  سه جانبه گرايي،  و 
اجتماعي  تأمين  و  كارگران،  اجتماعي 
كميسيون هاي  گفتگو هاي  محورهاي 

تخصصي آن همايش بودند. 
چهارمين همايش ملي كار روزهاي ۲۴ 
تا ۲۶ آذر ماه ۱۳۸۲ در تهران برگزار شد. 
هدف هاي اين همايش از جمله تقويت 
گفتگو هاي  توسعه ي  سه جانبه گرايي، 
اجتماعي، گسترش آموزش هاي مهارتي، 
توان  افزايش  كارشايسته،  به  دستيابي 
و  كار  نيروي  بهره وري  و  ملي  توليد 
ارتقاء فرهنگ كار و توليد و بسط فضاي 
همكاري بين كارگران و كارفرمايان بود. 

پنجمين همايش ملي كار روزهاي ۲۴ 
تا ۲۶ آذر ماه ۱۳۸۳ و، چون گذشته،  با 
از گروه دولت، ۲۵  نماينده  حضور ۵۰ 
نماينده   ۲۵ و  كارفرما  گروه  از  نماينده 
شد.  برگزار  تهران  در  كارگر  گروه  از 
 ۲ مي توانست  گروه  رسمي  عضو  هر 
مشاور نيز به همايش بياورد. هدف هاي 
تحقق  از:  بود  عبارت  همايش  پنجمين 
تقويت  مردم،  آحاد  براي  كارشايسته 
بين  گفتگو  توسعه  سه  جانبه گرايي، 
از  حمايت  اجتماعي،   شركاي  و  دولت 
سطح  بهبود  مولد،  اشتغال  و  كارآفريني 
ارتقاء  و  مهارتي،  آمزوش هاي  كيفي 

فرهنگ كار و توليد در جامعه. 
ماده   ۲۰ در  همايش  پنجمن  قطعنامه ي 
تدوين و تصويب شد. بند ۱۸ اين قطعنامه 
از دولت خواسته بود تا زمينه هاي الحاق 
به مقاوله نامه هاي ۸۷، ۹۸، و ۱۳۸ سازمان 

كه  چرا  آورد،  فراهم  را  كار  بين المللي 
كارگري  تشكل هاي  تقويت  و  «توسعه 
گفتگو هاي  لازم  پيش شرط  كارفرمايي  و 
پرونده ي  همه،  اين  با  است.  اجتماعي» 
همايش هاي ملي كار بار ديگر بسته شد 
تا اينكه حسين احمدي زاده رئيس هيأت 
صنفي  انجمن هاي  عالي  كانون  مديره 
كارفرمايي ايران در يادداشت خود با عنوان  
در  كه  عالي»   كانون  به  انجمن  از  «گذار 
سيزدهمين شماره ي  «پيام كارفرمايان» ويژه 
مهر ماه ۱۳۸۷ منتشر شد، چشم اندازهاي 
كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي 

ضرروت  بر  جمله  از  و  كرد  اعلام  را  
فعال سازي دوباره شوراي مشاوره ملي سه 
جانبه(و در صورت عدم همكاري شريك 
سوم، به صورت دوجانبه) براي راه اندازي 
دوباره ي همايش هاي ملي كار تأكيد كرد. 

انجمن هاي  عالي  كانون  رئيس  پيشنهاد 
استقبال  با  ايران  كارفرمايي  صنفي 
تشكل هاي  ساير  و  كارگري  تشكل هاي 
كارفرمايي مواجه شد و سرانجام نخستين 
نشست از سلسله  نشست هاي دو جانبه  
براي بررسي مسائل كارگري و كارفرمايي 

با حضور افراد زير برگزار شد.: 

● گروه كارگر
صنفي  انجمن  توكلي.  غلام رضا   .۱

كارگران ميادين ميوه و تره بار تهران
مديره  هيأت  رئيس  نيازي.  مسعود   .۲

اتحاديه كاركنان بيمارستان ها
نماينده  حاج اسماعيلي.  حميد   .۳
انجمن هاي صنفي كارگري و كميته دفاع 

از انجمن هاي صنفي 
سراسري  كانون  عقبائي.  علي   .۴
رانندگان  كارگري  صنفي  انجمن هاي 

حمل و نقل مسافر بين شهري 
۵. محمد خان بلوكي. كانون انجمن هاي 

رانندگان ناوگان جاده اي سراسر كشور
اتحاديه  حقوقي  مشاور  فراز.  آرش   .۶

كاركنان بيمارستان ها

● گروه كارفرما
۱. حسين احمدي زاده. رئيس كانون عالي 

انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران 
۲. بهرام شهرياري. نايب رئيس اول

۳. حسين فروتن مهر نايب رئيس دوم
۴. جهانگير ضابطي. عضو هيأت مديره

۵. مرتضي سقازاده. بازرس 
۶. محمد عطارديان. دبيركل 

امور  مجمع  شكوهي.  عبدالجواد   .۷
صنفي توزيعي خدماتي

و  صنعت  خانه  ضيائي.  برهان الدين   .۸
معدن استان تهران 

۹. سيد عباس احمدي. مجمع امور صنفي 
صنوف توليدي و خدمات فني تهران 

۱۰. سعيد داهي طالقاني. نماينده خانه 
كشاورز

●  ناظران و مشاوران 
كانون  عالي  مشاور  رئيسي فرد.  ناصر   .۱

عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران 
۲. بيژن سعيد آبادي. مشاور عالي كانون 

عالي و مديرمسؤل  «پيام كارفرمايان» 
كانون  اجرايي  عسگري.مدير  محمد   .۴

عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي 
اجرايي  مدير  علي زاده.  غلام رضا   .۵

انجمن شركت هاي ساختماني
۶. پانيد فاضليان. خبرنگار ايلنا

خبرنگار  حسيني.  داود   .۷
«پيام كارفرمايان».

در نخستين نشست دوجانبه نمايندگان 
كارفرمايي  و  كارگري  تشكل هاي 
كارگران  مشترك  مشكلات  عمده ترين 
روش هاي  جمله  از  كارفرمايان،  و 
بهينه ي تعيين حداقل دستمزد كارگران 
شرايط  به  توجه  ۱۳۸۸با  سال  براي 
بررسي  مورد  كسب وكار   بحراني 
اين  در  تمام حاضران  و  قرار گرفت.  
تدوام  ضرورت  بر  دو جانبه  نشست 
به  رسيدن  تا  نشست ها  اين  برگزاري 
به  ارايه  براي  مشترك  قطعنامه  يك 

مراجع مسؤل تأكيد شد. 

مورد  در  بيشتر  اطلاعات  كسب  براي 
گزارش  و  كار  ملي  همايش هاي 
«شبكه  به  دوجانبه  نشست هاي  كامل 
ايران» (شاكا)  كارفرمايان  اطلاع رساني 

مراجعه كنيد. ■
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مطالب «پيام كارفرمايان» لزوماً نظر «كانون عالي انجمن هاي 
صنفي كارفرمايي ايران» نيست.

«كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران»
 مواضع خود را از طريق بيانيه و با امضاء اين «كانون عالي» 

اعلام مي كند.

اين راهنما- درآمدسازي در تشكل هاي 
درآمدي  منابع  تأمين   .  .  . كارفرمايي 
از  راهنما  چهارمين  پايدار-  و  كافي 
بسته ي  كه  است  راهنماهايي  مجموعه  
آموزشي «تشكل هاي كارفرمايي كارآمد» 
به  مجموعه  اين  مي دهند.  تشكيل  را 
مديران  به  كمك  براي  كل  يك  عنوان 
كارفرمايي  تشكل هاي  در  مجريان  و 
خودشان  تشكل هاي  تا  شده  طراحي 
بسازند  استراتژيك تر  و  كارآمدتر  را 
اين  اصلي  مخاطبان  كنند.  راهبري  و 
مجموعه كساني هستند كه سازمان هاي 
صنفي  انجمن هاي  و  ملي  كارفرمايي 
يا  توسعه يافته  كم تر  كشورهاي  در  را 
و  تأسيس  گذار  حال  در  اقتصادهاي 

مديريت مي كنند. با اين حال، اين مجموعه اطلاعات 
ارزشمندي به سازمان هاي بخشي و منطقه اي كه از 
كسب وكار نمايندگي مي كنند، و به سازمان هاي ملي 
خواهد  ارايه  توسعه يافته  كشورهاي  در  كارفرمايي 
كرد. اين راهنما به ويژه براي سازمان هايي طراحي 
چگونگي  در  بازنگري  تدارك  در  كه  است  شده 
منابع  در  موازنه  ايجاد  يا  خود  درآمدهاي  افزايش 

درآمدي خود هستند.

تأمين منابع درآمدي كافي و پايدار يك رويكرد گام 
به گام براي ساختن و بازطراز كردن منابع درآمدي 
شامل  راهنما  اين  است.  كارفرمايي  تشكل هاي  در 
مجموعه اي از ابزارهاي كاربردي است كه به رهبران 
تشكل هاي كارفرمايي كمك خواهد كرد تا رويكرد 
فعلي خود را نسبت به ايجاد درآمد بازنگري كنند. 

اين ابزارها چهار نوع هستند:

وضعيت  ارزيابي  به  كمك  براي  چك ليست  ها   .۱
فعلي تشكل  شما، شناسايي كاستي هاي استراتژيك و 
برنامه ريزي روش ها و اجراي استراتژي  موفقيت آميز 

درآمدسازي در نظر گرفته مي شوند.

مبارزه ي  روش  از  نمونه هايي  تجربه ها  بهترين   .۲
ارايه  شما  فراراه  مشكلات  با  ديگر  تشكل هاي 

مي دهند.

۳. تمرين هاي كاربردي مي توانند به صورت انفرادي 
تصميم سازي  هيأت هاي  در  يا  كاري  بخش هاي  در 

مورد استفاده قرار بگيرند.

۴. نقل قول ها از نويسندگان معتبر مهمترين نكات 
يا  سخنان  در  را  آن ها  مي توانيد  مي كنند؛  ترسيم  را 

نوشته هاي خود به كار بريد.

در ابتداء بايد خاطر نشان شود اين راهنماي خاص 
كه  است  متناسب  كارفرمايي  تشكل هاي  نيازهاي  با 
و  «شركت ها»  از  تركيبي  يا  شركت ها  آن ها  اعضاء 
«فدراسيون ها» هستند. براي تشكل هاي كارفرمايي كه 
اعضاء  آن ها، بعضاً يا انحصاراً، فدراسيون هاي بخشي 
و/يا منطقه اي هستند، محتواي راهنما براي تشكل هاي 

فدرال عضو آن ها مناسبتر و مفيدتر خواهد بود.

مخاطبان اصلي راهنماي درآمدسازي، مديران اجرايي 
مورد  در  كلي  بحث  با  راهنما  اين  هستند.  تشكل ها 
تشكل هاي كارفرمايي و درآمدسازي با تمركز بر نياز 
اعضاء عالي رتبه آغاز مي شود. تشكل هاي كارفرمايي هم 
به حضور اعضاء عالي رتبه نياز دارند و هم به عضويت 
مركب كه كل طيف كسب وكار را از نظر اندازه و منابع 
پوشش مي دهد. عمق و گستره ي عضويت همانقدر 

درآمدسازي در تشكل هاي كارفرمايي 
معروف است كه تشكل هاي كارفرمايي «سازمان هاي فقير اغنيا» هستند، و برخلاف 
كارگران كه حق عضويت هاي ناچيز خود را مي پردازند و تشكل هايشان «سازمان هاي 
غني فقرا» ست، كارفرمايان، از استثناءها كه بگذريم، حق  عضويتشان را هم گاهي 
به سختثي پرداخت مي كنند. شايد به همين دليل است كه موضوع يكي از ۴ كتاب 
راهنماي «دفتر فعاليت هاي كارفرمايي» سازمان بين المللي كار براي كارآمدسازي 

تشكل هاي كارفرمايي «درآمدسازي در تشكل هاي كارفرمايي» است.
اين كتاب در ۹ بخش تدوين شده و ترجمه ي بخش اول آن با عنوان «نحوه ي 
كارفرمايي عضو  تشكل هاي  به  شده،  ارايه  ادامه  در  كه  راهنما»  اين  از  استفاده 

كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران تقديم  مي شود. 
«شبكه  در   ۱۳۸۷ ماه  آذر   ۲۹ جمعه  روز  ترجمه  اين  مي شود  نشان  خاطر 
ساير  ترجمه ي  مرور  به  و  شد  منتشر  ايران»(شاكا)  كارفرمايان  اطلاع رساني 

بخش ها نيز تقديم خواهد شد. 

براي نمايش قدرت و نمايندگي يك تشكل مورد نياز 
است كه براي تأمين درآمد. اين راهنما در ادامه منابع 
درآمدي غيرعضويت را با اين فرض مورد بررسي قرار 
براي  تنهايي  به  از عضويت  ناشي  درآمد  كه  مي دهد 

تأمين مالي تشكل كافي نيست.

اين  درك  اهميت  تركيبي  جاري  درآمد  درك   ■
نكته را مورد تأكيد قرار مي دهد كه درآمدها از كجا 
وصول مي شوند، نقاط قوت و ضعف درآمد جاري 

و جايگزين هاي آن چيست.
ناشي  درآمد هاي  عضويت  درآمد  بهينه سازي   ■
بخش  اين  در  مي كند.  بررسي  را  عضويت  حق  از 
روش هاي گردآوري حق عضويت ها مورد تأمل قرار 
مي گيرد. در مورد تضاد بين «افزايش حق عضويت» 
و «كاهش درآمد ناشي از حق عضويت» بحث مي كند 
و روش هاي مختلف جذب شركت ها به عضويت را 

مورد توجه قرار مي دهد.
■ درآمدسازي خدماتي روش هاي فروش مستقيم 
تشكل هاي  و  كارفرمايي  تشكل هاي  خدمات 
اين  مي كند.  بررسي  غيرعضو  و  به عضو  را  مشابه 
متفاوت  شرايط  در  كه  را  ايده هايي  انواع  بخش 
در  مي كند.  پيشنهاد  مي دهند  جواب  بيش  و  كم 
شده  ارايه  موردكاوي ها  از  فهرستي  بخش  اين 
چگونه  كارفرمايي  تشكل هاي  مي دهند  نشان  كه 
استراتژي هاي درآمدسازي موفقي را بر اساس نقاط 

قوت سازماني موجود طراحي كرده اند.
■ منابع مالي جايگزين گزينه هاي جايگزين براي 
ايجاد درآمد را كه به دريافت حق عضويت و ارايه ي 
بخش  اين  مي كند.  بررسي  نيستند،  مربوط  خدمات 
توضيح مي دهد كه اين منابع مالي جايگزين چگونه 
را  متنوع  بايد شناسايي شوند و كمك ها و هداياي 

چگونه مي توان كسب كرد. 
بخش هفتم اين راهنما يك چك ليست نهايي عرضه 
مي كند كه چك ليست هاي موضوعي را كه در متن 
راهنما ارايه شده تركيب كرده است. اين ابزار پس 
از آنكه راهنما را خوانديد مي تواند تدوين برنامه ي 
عنوان  به  مي تواند  آغاز  در  يا  كند،  تسهيل  را  عمل 
نقطه تراز براي شناخت اينكه تشكل  شما در زمينه ي 

درآمدسازي كجا ايستاده به كار گرفته شود.

دانشگاهي در مورد  متون  بخش هشتم مرور كوتاه 
درآمدسازي تشكل هاي كارفرمايي است- پيشكسوتان 
كسب وكار چه مي گويند. اين بخش برخي از مفاهيم 
و ابزارهاي تحليلي ارايه  شده در اين راهنما را يك 
جا و در يك بافت دانشگاهي توصيف مي كند. اين 
بخش يك بخش مستقل است كه زيرساخت اساسي 
آكادميكي براي موضوع درآمدسازي فراهم مي آورد 
بخش  در  كه  بيشتري  مطالب  مطالعه ي  به روش  و 

نهم معرفي شده اشاره مي كند.

در آخرين بخش اين راهنما مواد خواندني 
و لينك هاي مناسب در مورد درآمدسازي 
شده  معرفي  كارفرمايي  تشكل هاي  در 
و  خواندني  مواد  منابع  بخش  اين  است. 
تشكل هاي  با  مرتبط  خاص  كمك هاي 
منابع  اين  است.  كرده  ارايه  را  كارفرمايي 
هستند.  ناشناخته  و  محدود  نسبت  به 
بخش آخر مي كوشد تا با قطعاتي كوتاه و 
با حداقل زحمت و حداكثر منفعت براي 
در  را  خواننده  عميق تر  و  بيشتر  تحقيق 

مسير درستي هدايت كند.

ابزار  يك  كه  است  اين  راهنما  اين  هدف 
به  راهنما  اين  هرچند  باشد.  منظوره  چند 
طراحي  جذاب  و  راحت  متن  يك  عنوان 
بهترين راه  يا  تنها،  تا آخر  اول  از  شده، خواندن آن 
با  كارفرمايي  تشكل هاي  تمام  نيست.  آن  از  استفاده  
توجه به ميزان درآمد هاي جاري «واقعي» و «ترجيحي» 
در  مي كنند.  شروع  را  كار  متفاوتي  مواضع  از  خود 
مخاطبان  براي  راهنما  اين  متنوع  بخش هاي  نتيجه، 
مختلف جذاب خواهد بود. در حاليكه برخي نكات 
بي ترديد سزاوار توجه جهاني است، نكات ديگر براي 
خواننده اي ساده و براي خواننده اي  ديگر بيش از حد 

بلند پروازانه به نظر خواهد رسيد. به عنوان نمونه:

■ بعضي سازمان ها ممكن است نسبت به گسترش 
عضويت با نگاه به ارتقاء نمايندگي يا افزايش درآمد 

توجه كنند، بعضي ديگر نسبت به هر دو؛ 
■ تشكل هاي ديگر ممكن است از سطح عضويت و 
نمايندگي خود راضي باشند اما بخواهند درآمدهاي 
برون تشكيلاتي  منابع  يا  خدمات  ارايه ي  از  ناشي 

ديگر را توسعه بخشند. 
براي  كوچك  راهنمايي  سند  اين  اينكه  سرانجام 
بداعت  و  جامعيت  ادعاي  است.  پيچيده  موضوعي 
بر  رودربايستي  بي  و  عمدتاً  راهنما  اين  ندارد. 
اساس نوشته هايي كه پيشتر به موضوع ايجاد درآمد 
پرداخته اند تدوين شده است. اين سند به طور خاص 
و  تشكل ها  مورد  در  كه  كرده  توجه  كتاب هايي  به 
بر  نيز مبتني  گروه هاي منافع خاص نوشته شده اند. 
تجربه ي مؤلفان در مشاهده ي امور روزمره است.■


