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سومين گزارش سومين هيأت مديره  به مجمع  عمومي :

تثبيت حق آزادي انجمن در سطح ملي 

دوره‌ي  سومين  فعاليت  مهم‌ترين  باشد  قرار  اگر 
صنفي  انجمن‌هاي  عالي  كانون  مديره‌ي  هيأت 
شود،  خلاصه  عبارت  يك  در  ايران  كارفرمايي 
تثبيت حق  است:  نوشته  همين  عنوان  عبارت  آن 

آزادي انجمن در سطح ملي.

كه  اجتماعي  كنشگران  از  گروه  آن  براي  شايد 
انجمن‌هاي صنفي  كشمكش حقوقيِ كانون عالي 
و  كار  وزارت  وقت  مسؤلان  با  ايران  كارفرمايي 
امور اجتماعي در سه سال و نيم گذشته را دنبال 
در  هم  آن  موضوع،  اين  به  پرداختن  كرده‌اند، 
مجمع  به  مديره  هيأت  گزارش  سومين  پيشگفتار 
اين  به  اگر  اما  برسد.  نظر  به  تكراري  عمومي، 
توجه شود كه بخش عمده‌ي درآمد كشور  نكته 
ناشي از فروش نفت است كه به صورت مستقيم 
نتيجه بخش  اختيار دولت قرار مي‌گيرد و در  در 
اصلي اقتصاد ملي زير كنترل دستگاه دولت است 
براي  مجبورند  اجتماعي  گروه‌هاي  تمام  تقريباً  و 
بهره‌مندي از اين امكانات به اراده‌ي دولت تمكين 
كنند، در آن صورت اهميت تاريخي تلاش براي 
تثبيت »حق آزادي انجمن« بهتر درك خواهد شد. 

عرصه‌ي  در  قوا  توازن  وقتي  تا  است  بديهي 
باشد،‌  فعالان بخش خصوصي  به ضرر  اقتصادي 
ايستاده  لرزان  مباني  بر  همچنان  انجمن«  »آزادي 
در طول سه سال  كه  ادبياتي  همه،‌  اين  با  است. 
توليد  كشور  قضايي  نهادهاي  در  گذشته  نيم  و 
دلبخواهي  تفسير‌هاي  و  ابهام‌ها  از  بسياري  شد،‌ 
برد  بين  از  را  انجمن  آزادي  با  مرتبط  قوانين  از 
هرچه  تثبيت  به  حقوقي،  سطح  در  كم  دست  و، 
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عميق‌تر »حق آزادي انجمن« مدد رساند به نحوي 
كه اكنون ديگر اين اصل در سطح ملي به رسميت 
در  داوري  نوع  هر  مسؤليت  كه  مي‌شود  شناخته 
مورد عملكرد انجمن‌ها و كانون‌ها برعهد‌ي قوه‌ي 

قضائيه است و نه دستگاه اجرايي. 

اهميت  شرايطي  در  ويژه  به  اصل  اين  تثبيت 
تشكل‌ها  و  از گروه‌ها  برخي  بسا  مي‌يابد كه چه 
دولت،  كنترل  تحت  امكانات  از  بهره‌مندي  براي 
انجمن‌ را كه پيش شرط  اصل استقلال و آزادي 
است،  پايدار  توسعه‌ي  و  دولت  پاسخگو‌سازي 
مي‌پردازند  فرهنگي  ترويج  به  و  مي‌گيرند  ناديده 

كه كيان جامعه را از درون مي‌پوساند. 

مجمع  در  كه  بود  واقعيت‌ها  همين  به  توجه  با 
عمومي اسفند ماه 1385، و در شرايطي كه مسؤلان 
وقت وزارت كار و امور اجتماعي حتي به دعوت 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن‌هاي  عالي  كانون 
براي اعزام ناظران آن وزارتخانه پاسخ ندادند، و 
فشار براي غرق كردن اين كانون عالي كارفرمايي 
به اوج رسيده بود، كساني شانه زير بار مسؤليت 
و  رو  پيش  دشواري  دوران  مي‌دانستند  كه  دادند 

وظايف سنگيني بردوش خواهند داشت. 

كانون  براي غرق كردن  تأمل در جزئيات هجمه 
مربوطه  اسناد  در  كه  مستقل،  كارفرمايان  عالي 
باقي  دسترس  در  هميشه  براي  و  شده  منعكس 
خواهد ماند، ترديدي برجا نمي‌گذارد كه جريان 
مخالف با اصل آزادي انجمن از هيچ ترفندي براي 
انجمن‌ها  كنترل  دادن حق  قرار  دولت  اختيار  در 

اين  برابر  در  البته،‌ قضات كشور  نكرد.  فروگذار 
با تمام وجود مقاومت كردند و آن را در  هجمه 
با  نزديك  از  كه  كارفرماياني  اما  شكستند.  هم 
آشنا  دولتي  بوروكراتيك  دستگاه‌هاي  ناكارآمدي 
و  بي‌وقفه  تلاش  بدون  كه  مي‌كنند  درك  هستند 
هيأت  دوره‌ي  سومين  در  آنان  منتخبان  مستمر 
مديره‌ي كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي 
ايران چه بسا كه اين احكام صادر نمي‌شد و هجمه 

به حق آزادي انجمن در هم نمي‌شكست.

در اين زمينه،‌ به ويژه يادآوري رأي شعبه‌‌ي اول 
روز  كه  اداري  عدالت  ديوان  نظر  تجديد  دادگاه 
12 اسفند ماه 1386 عليه كانون عالي انجمن‌هاي 
دارد.  اهميت  شد  صادر  ايران  كارفرمايي  صنفي 
فاقد  رأي  آن  در  شده  ارايه  استدلال‌هاي  هرچند 
وجاهت حقوقي بود، اما در اينجا بايد تأكيد شود 
ابتكارهاي هيأت  و  استقامت  پيگيري،  كه تلاش‌، 
مديره‌ي كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي 
ايران و پشتيناني انجمن‌هاي عضو بود كه سرانجام 
ديوان  تشخيص  دوم  شعبه‌ي  تشكيل  شرايط 
عدالت اداري را فراهم آورد و آن حكم تاريخي 
در حمايت از حق آزادي انجمن و حقانيت كانون 
صادر  ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن‌هاي  عالي 

شد و استقلال انجمن‌ها را تضمين كرد.

انجمن‌هاي  عالي  كانون  مديره‌ي  هيأت  سومين 
صنفي كارفرمايي ايران در كتار تلاش براي دفاع از 
موجوديت مستقل كانون عالي فعاليت‌هاي ديگري 
نيز داشته است كه در اين گزارش به اجمال به آن‌ها 

اشاره مي‌شود با اين اميد كه مقبول افتد.  
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1. مرور گزارش عملكرد سال اول
كانون  مديره‌ي  هيأت  دوره‌ي  سومين 
كارفرمايي  صنفي  انجمن‌هاي  عالي 
ايران در مجمع عمومي روز 15 اسفند 
گزارش  و  شد  انتخاب   1385 ماه 
در   1386 سال  طول  در  آنان  فعاليت 
چهاردهمين شماره‌ي »پيام كارفرمايان«‌ 
ويژه مهر ماه 1387 انتشار يافت و اين 
گزارش در  مجمع عمومي روز 24 مهر 
ماه 1387 مورد بررسي قرار گرفت. در 
خاطر  گزارش  آن  پيشگفتار  از  بخشي 

نشان شده بود:
اعضاي سومين دوره‌ي هيأت مديره 
صنفي  انجمن‌هاي  عالي  كانون 
كارفرمايي ايران در شرايطي انتخاب 
سازمان‌هاي  كل  اداره‌ي  كه  شدند 
كارگري و كارفرمايي وزارت كار و 
و  دعوت رسمي  به  اجتماعي  امور 
قانوني كانون عالي كارفرمايي براي 
اعزام ناظران خود به آن مجمع لبيك 
هيأت  دومين  كه  آنجا  از  و  نگفت 
مديره‌ي كانون عالي چنان واكنشي 
اداره  آن  مسؤلان  برخي  سوي  از 
مجمع  بود،  كرده  پيش‌بيني  را  كل 
عمومي 15 اسفند براي نخستين بار 
در تاريخ كارفرمايي كشور با حضور 
دادگستري  كارشناسان  نظارت  و 
نشان  آغازي  چنان  شد.  برگزار 
دوره‌ي  سومين  اعضاي  كه  مي‌داد 
استثنائي و  هيأت مديره در شرايط 
آغاز  را  فعاليت خود  پيچيده  بسيار 
خواهند كرد. بررسي وضعيت كانون 
مجمع  فاصله  در  كارفرمايي  عالي 
عمومي 15 اسفند ماه 85 تا 24 مهر 
ماه 1387 نشان مي‌دهد كه مبرم‌ترين 
وظيفه سومين هيأت مديره‌ي كانون 
كارفرمايي  انجمن‌هاي صنفي  عالي 
ايران دفاع از موجوديت كانون عالي 
كارفرمايي در چارچوب قوانين بوده 
است. اما دستاوردهاي منتخبان شما 
مستقل  كارفرمايان  كانون  حفظ  از 

فراتر رفته است. . . 

در بخش ديگري از همان پيشگفتار خاطر 
نشان شده بود:

»پيام  شماره‌ي  اين  در  كه  آنچه 
كارفرمايان«‌ ارايه شده، فقط فهرست 
عالي  كانون  فعاليت‌هاي  از  برخي 
كارفرمايي در فاصله دو مجمع قبلي 
و فعلي است. با اين اميد كه مقبول 

طبع صاحب‌نظران قرار بگيرد.

مجموع فعاليت‌هاي نخستين سال سومين 
هيأت مديره حول شش محور‌ كلي دسته 
بندي شده بود. در مورد هر يك از اين 
پس  و  ارايه  مختصري  توضيح  محور‌ها 
گرفته  اقدام‌هاي صورت  فهرست  آن  از 
ذكر شده بود. در ادامه، خلاصه‌اي از آن 

گزارش‌ها ارايه مي‌شود: 
كانون  اعزامي  نمايندگان  گزارش   .1

عالي به مجامع بين المللي
در نخستين سال فعاليت سومين دوره‌ي 

سوي  از  گزارش  ده  مديره،  هيأت 
بين‌المللي  مجامع  به  اعزامي  نمايندگان 
خانم  تصديقي،  شهره  خانم  شد.  تهيه 
هواكميان،  دكتر  خانم  عبدالهي،  افسانه 
دكتر ماريت قازاريان، آقاي تقي قيصري 
گزارش‌ها  اين  نويسندگان  اردهاني 
بودند. اين گزارش‌ها  حاصل شركت در 

همايش‌هاي زير بودند:
● كارگاه آموزشي مقابله با بيماري ايدز 
در آسياي غربي و آفريقاي شمالي )27 تا 
29 فروردين. از سوي سازمان بين‌المللي 

كار(
● كميته‌ي اعتبارنامه‌هاي نود و ششمين 
خرداد   28( كار  بين‌المللي  كنفرانس 

)1387
و  اشتغال  رشد،‌  آسيايي  اجلاس   ●
سوي  از   1386 )شهريور  كارشايسته 

سازمان بين‌المللي كار(
● چهارمين اجلاس اقتصادي وين )14 تا 

15 آبان 1387(
● نخستين اجلاس »توسعه سرمايه‌گذاري 
مستقيم خارجي، فرصت‌ها و چالش‌ها« 
در حوزه درياي سياه و دريان مازندران 

)9 تا 11 مهر 1386(
اتحاديه  مديره  هيأت  نشست  دومين   ●
كشورها‌ي  كارفرمايي  كنفدراسيون‌هاي 
حوزه درياي سياه و درياي مازندران در 
خصوص زيست محيط تجاري منطقه )9 

تا 11 مهر 1386(
● همايش مبارزه با كار اجباري و خريد 
و فروش انسان )24 تا 26 بهمن 1386( 

● اجلاس متخصصان آمار در خصوص 
آمار كار كودك و اندازه‌گيري زمان انجام 

كار)فروردين 1387(
● نود و هفتمين كنفرانس بين‌المللي كار 

)خرداد ماه 1387(

2. ترجمه و انتشار اسناد نود و ششمين و 
نود و هفتمين كنفرانس بين المللي كار

اسفند   15 عمومي  مجمع  فاصله‌ي  در 
1385 تا 24 آبان 1387 نود و ششمين و 
نود و هفتمين كنفرانس بين‌المللي كار در 

ژنو برگزار شد. 
يكي از ويژگي‌هاي مهم اين كنفرانس‌ها 
بين‌المللي  سازمان  شكايت  طرح 
كارفرمايان از وزارت كار و امور اجتماعي 
انجمن در  آزادي  به خاطر نقض اصول 
آن  در  كارفرمايي  عالي  كانون  با  ارتباط 
از  توجهي  قابل  بخش  بود.  كنفرانس‌‌ها 
شكايت  به  كه  كنفرانس  دو  اين  اسناد 
مربوط  كارفرمايان  بين‌المللي  سازمان 
مي‌شد،‌ به فارسي ترجمه و در نشريات 
انجمن‌هاي صنفي  و سايت كانون عالي 
است.  شده  منتشر  ايران  كارفرمايي 

فهرست برخي از اين اسناد: 
الف - اسناد نود و ششمين كنفرانس

● شكايت سازمان بين‌المللي كارفرمايان 
به كميته آزادي انجمن

و  نود  در  كارفرمايان  گروه  شكايت   ●
ششمين كنفرانس بين‌المللي كار

گروه  شكايت  به  دولت  پاسخ   ●

كارفرمايان
● گزارش كميته‌ي اعتبارنامه‌هاي نود و 
ششمين كنفرانس بين‌المللي كار در مورد 

شكايت گروه كارفرمايان
ب. اسناد نود و هفتمين كنفرانس

● شكايت گروه كارفرمايان نود و هتفمين 
كنفرانس بين‌المللي كار از دولت جمهور 

اسلامي ايران
● گزارش كميته‌ي اعتبارنامه‌ها‌ي نود و 
هفتمين كنفرانس بين‌المللي كار در مورد 

شكايت گروه كارفرمايان
و  از سيصد  تا 1166  بندهاي 1108   ●
پنجاهمين گزارش كميته‌ي آزادي انجمن

مورد  در  استانداردها  كمتيه‌ي  گزارش 
در   111 شماره  مقاوله‌نامه‌هاي  اجراي 

جمهوري اسلامي ايران 

از  بين‌المللي  سازمان‌هاي  دعوت   .3
كانون عالي كارفرمايي

كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي 
كه  نقشي  و  مسؤليت  اعتبار  به  ايران 
سازمان‌هاي  سوي  از  دارد  عهده  بر 
بين‌المللي متعدد و متنوع دعوت مي‌شود 
و  نشست‌ها  به  را  خود  نمايندگان  تا 
اين  از سوي  كه  همايش‌هاي تخصصي 
سازمان‌ها برگزار مي‌شود اعزام كند. در 
ادامه فهرست برخي از اين سازمان‌ها كه 
در نخستين سال مسؤليت سومين هيأت 
مديره از كانون عالي كارفرمايي دعوت 

كرده‌اند ذكر مي‌شود:
الف. سازمان بين‌المللي كار )تورين(

بررسي  سه‌جانبه  آموزشي  دوره‌ي   ●
برابري  به  مروبط  بين‌المللي  معيارهاي 
يا  شغلي  موقعيت‌هاي  كسب  در  افراد 
تبعيض  و  جنسيت  موضوع  بر  تمركز 
نژادي )19 فروردين تا 2 ارديبهشت،  و 

19 تا 30 فروردين 1387(
براي  كار  بين‌المللي  استانداردهاي   ●
 13( حقوق  استادان  و  وكيلان  قاضيان، 

تا 21 شهريور 1387(
و  مديريت  آموزش  سيستم   ●
 24 تا   13( آموزشي  سياستگذاري‌هاي 

آبان 1387(
پايدار  اقتصادي  بنگاه‌هاي  گسترش   ●
با تكيه بر مديريت درست منابع انساني 

)11 تا 22 آذر 1387(
توسعه  براي  توانمند  محيط  ايجاد   ●
آذر   22 تا   11( كوچك  بنگاه‌هاي 

)1387
ب. سازمان بين‌المللي كارفرمايان 

● سمپوزيم جنبه‌هاي اجتماعي و كاري 
سيستم‌هاي توليد جهان )25 تا 27 مهر 

1386 ژنو(
در  متخصصان  سه‌جانبه  اجلاس   ●
خصوص آمار كار 12 تا 15 آذر 1386 

ژنو(
نشست  هفتمين  و  نود  براي  آمادگي 
كنفرانس بين‌المللي كار )27 اسفند تا 8 

فروردين 1387 ژنو(
● اجلاس سه‌جانبه متخصصان مطالعات 
آماري حوزه كار در خصوص كاركودك 
و اندازه‌گيري زمان انجام كار )22 تا 31 

فروردين 1387 ژنو(
هيأت  نشست  سومين  و  سيصد   ●

آزادي  با  مرتبط  آي.ال.او.  مديره‌ي 
 1387 آذر  اول  تا  آبان   28( انجمن‌ها 

ژنو(
● هيجدهمين كنفرانس بين‌المللي آمار 

كار )4 تا 5 آذر 1387 ژنو(
خصوص  در  منطقه‌اي  آموزشي  كارگاه 
بيماري ايدز )27 تا 29 فروردين 1386 

دوبي(
● اجلاس اشتغال در آسيا در خصوص 
 24 تا   22( كارشايسته  و  اشتغال  رشد،‌ 

تير 1387 پكن(
در  بازنگري  تخصصي  كنفرانس   ●
 7 تا   2( جنگلداري  مقررات  و  قوانين 

ارديبهشت 1387 هانوي(
● هيجدهمين كنفرانس جهاني ايمني و 
بهداشت كار )9 تا 12 تير 1387 سئول(

● اجلاس دو روزه پاريس تحت عنوان 
جهاني شدن و آينده قانون كار )4 تا 5 

آذر 1387 پاريس(

اتحاديه  در  فعال  حضور   .4
كنفدراسيون‌هاي كارفرمايي كشورهاي 
درياي  و  سياه  درياي  منطقه‌ي 

مازندران
صنفي  انجمن‌هاي  عالي  كانون 
هيأت  اعضاء‌  از  يكي  ايران  كارفرمايي 
بازرسان  هيأت  عضو  نيز  و  مؤسس 
كارفرمايي  كنفدراسيون‌هاي  اتحاديه‌ي 
كشورهاي منطقه‌ي درياي سياه و درياي 
مازندران است. يكي از فعاليت‌هاي مفيد 
و اثربخش سومين هيأت مديره‌ شركت 
اين  برنامه‌هاي  و  نشست‌ها  در  فعال 

اتحاديه بوده است. 
سال  نخستين  عملكرد  گزارش  در 
فهرست،  مديره  هيأت  سومين  فعاليت 
تاريخ و مكان برگزاري 22 همايش اين 
از  ارايه شده است. در بسياري  اتحاديه 
اين همايش‌ها نمايندگاني از كانون عالي 

كارفرمايي نيز حضور يافتند. 

5. تداوم كار 
گزارش  از  فشرده‌اي  آمد  كه  آنچه 
سومين  فعاليت  سال  نخستين  عملكرد 
همين  مشابه  بود.  مديره  هيأت  دوره‌ي 
نيز  سوم  و  دوم  سال‌هاي  در  فعاليت‌ها 
جزئيات  ذكر  از  اما  است.  داشته  تداوم 
علاقمندان  مي‌شود.  نظر  صرف  آن‌ها 
براي كسب اطلاعات بيشتر در اين زمينه 
دبيرخانه‌ي   به  يا  سايت‌ها  به  مي‌توانند 

كانون عالي كارفرمايي مراجعه كنند. 
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2. مرور گزارش عملكرد سال دوم
بيستمين شماره‌ي »پيام كارفرمايان«‌كه 
ارايه‌ي  به  شد  منتشر   1388 ماه  مهر 
دومين سال سومين  عملكرد  گزارش 
عالي  كانون  مديره‌ي  هيأت  دوره‌ي 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن‌هاي 
كامل  متن  است.  يافته  اختصاص 
تمام  همانند  نشريه،  شماره‌ي  اين 
انجمن‌هاي  عالي  كانون  اسناد 
»شبكه  در  ايران  كارفرمايي  صنفي 
اطلاع‌رساني كارفرمايان ايران« ]شاكا[ 

در دسترس است.
دومين  فعاليت‌هاي  كه  است  گفتني 
مديره‌ي  هيأت  سومين  مسؤليت  سال 
يازده  حول  كارفرمايي  عالي  كانون 
محور اصلي دسته بندي شده و هريك 
صفحه‌ي  يك  در  محورها  اين  از 
نشريه مورد بررسي قرار گرفته است. 
ادامه‌ خلاصه‌ي مطالب هر صفحه  در 

تقديم مي‌شود:

1. دوجانبه‌گرايي تشكل‌هاي مستقل
در  اسلامي  انقلاب  پيروزي  پي  در 
ملي  »كنفرانس‌هاي  پرونده‌ي  ايران 
كه  بعد  سال   20 تا  شد  بسته  كار«‌ 
نخستين »همايش ملي كار« در دولت 
با  خاتمي  محمد  سيد  آقاي  جناب 
حضور نمايندگان تشكل‌هاي كارگري 
و كارفرمايي و نمايندگان دولت دوباره 
آغاز به كار كرد و تا سال 1383 پنج 
اسناد  و  برگزار شد  كار  ملي  همايش 
آن‌ها در پنج جلد كتاب انتشار يافته و 

در دسترس است. 
بي‌ترديد يكي از مهم‌ترين دستاوردهاي 
كار  ملي  همايش  دوره  پنج  برگزاري 
تدوين سند ملي كارشايسته است كه 
برنامه‌ي  قانون   101 ماده  عنوان  به 

چهارم توسعه به تصويب رسيد.  
پس از تشكيل دولت نهم نه فقط روند 
برگزاري همايش‌هاي ملي كار متوقف 
شد، بلكه تمام آن‌ نيروها كه صرف تمرين 
مسيرهاي  در  مي‌شد  سه‌جانبه‌گرايي 
افتاد. تلاش براي غرق كردن  نادرستي 
كانون‌ عالي انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي 
ايران نيز جايگزين تلاش براي برگزاري 

همايش‌هاي ملي كار شد.
به موازات كوشش هيأت مديره براي 
دفاع از حقانيت كانون عالي، انديشه‌ي 
منتها  كار،  ملي  همايش‌هاي  برگزاري 
به صورت دوجانبه و در غياب شريك 
سوم نيز مطرح و پيگيري شد. هيأت 
نشست  نهمين  و  بيست  در  مديره 
ماه  آذر   11 دوشنبه  روز  كه  خود 
كه  كرد  تصويب  شد  برگزار   1387
تشكل‌هاي  با  را  دوجانبه  »گفتگوهاي 
كارگري براي بررسي حداقل دستمزد 
كارگران در سال 1388 و ساير مسائل 
تصويب  في‌مابين  مشترك  و  مرتبط 
مصوبه  همين  تصويب  پي  در  كرد«. 
بود كه برگزاري نشست‌هاي دوجانبه  
بين تشكل‌هاي كارگر و كارفرمايي كه 
از سوي مسؤلان وقت وزارت كار و 

بودند،  شده‌  مغضوب  اجتماعي  امور 
آغاز شد. روزهاي يك‌شنبه 15 دي ماه، 
دوشنبه 21 بهمن ماه و چهارشنبه 14 
اسفند ماه 1387 نشست‌هاي دوجانبه 
براي بررسي حداقل دستمزد كارگران 
برگزار شد و از درون همين نشست‌ها 
»شوراي  تشكيل  برنامه‌ي  كه  بود 
كارفرمايان«  و  كارگران  هماهنگي 
مطرح شد كه همچنان در دستور كار 

قرار دارد.

2. شوراي هماهنگي كارفرمايان كشور 
دومين  عملكرد  گزارش  دوم  بخش 
به  مديره  هيأت  سومين  فعاليت  سال 
»شوراي هماهنگي كارفرمايان« كشور 

اختصاص يافته است.
عالي  كانون  بر  علاوه  است  گفتني 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن‌هاي 
مانند  ديگري  سراسري  تشكل‌هاي 
سراسري  شبكه  كشاورز،  خانه 
خانه‌هاي صنعت و معدن،‌ مجمع امور 
صنفي توليدي و خدمات فني تهران، 
توزيعي و  امور صنفي صنوف  مجمع 
سراسري  اتحاديه  و  تهران  خدماتي 
سطح  در  كشور  توليدي  تعاوني‌هاي 
كه  مي‌كنند  فعاليت  ايران  و  تهران 
هستند  كارفرما  آن‌ها  اعضاء  هرچند 
اجتماعي  امور  و  كار  وزارت  در  اما 
به  كارفرمايي  تشكل  يك  عنوان  به 
بين  هماهنگي  ايجاد  نرسيده‌اند.  ثبت 
ايجاد  هدف  مهم‌ترين  تشكل‌ها  اين 
»شوراي هماهنگي كارفرمايان كشور« 

بوده است. 
صنايع  مديران  انجمن  است  گفتني 
جمله‌  از  نيز  صنعت  كنفدراسيون  و 
تشكل‌هايي بودند كه از ابتدء عضويت 
بعدها  اما  پذيرفتند  را  شورا  اين  در 
پرچم  و  دادند  استعفا‌ء  شورا  اين  از 
عالي  كانون  با  موازي  كانون  تأسيس 
انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي ايران را 
اين  بروز  علت  درآوردند.  اهتزار  به 
انشعاب غيرضروري در نشريات »پيام 
اطلاع  »شبكه  از  كه   - كارفرمايان«‌ 
قابل  ]شاكا[  ايران«  كارفرمايان  رساني 
بررسي  تفصيل  به   - هستند  دسترس 

شده است. 
پس از انحلال غيرقانوني كانون عالي 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن‌هاي 
»شوراي هماهنگي كارفرمايان كشور« 
با صدور اطلاعيه‌اي 4 ماده‌اي در تاريخ 
مسؤلان  اقدام  اين   1385 ماه  آذر   28
وقت وزارت كار و امور اجتماعي را 

محكوم كردند.

3. شوراي سازمان‌‌هاي جامعه مدني 
دوره‌ي  دهمين  برگزاري  آستانه‌ي  در 
گروهي  جمهوري،  رياست  انتخابات 
از سازمان‌هاي جامعه مدني نسبت به 
جامعه  سازمان‌هاي  »شوراي  تأسيس 
مدني« اقدام كردند تا بتوانند فهرست 
تدوين  را  خود  مشترك  مطالبات 

رياست  نامزدهاي  اختيار  در  و  كنند 
جمهوري قرار دهند و نيروهاي خود 
را در حمايت از كانديدايي بسيج كنند 
حمايت  بيشترين  فهرست  اين  از  كه 
اين  فهرست  كرد.  خواهد  اعلام  را 
»بيانيه  عنوان  با  سندي  در  مطالبات 
مدني  جامعه  سازمان‌هاي  مطالبات 
بند تدوين شد و عصر  ايران«‌ در 32 
روز سه‌شنبه 5  خردا د ماه 1388 به 
انجمن‌  دبيرخانه  در  صورت طوماري 
شركت‌هاي ساختماني در معرض ديد 
موسوي،‌  ميرحسين  آقايان  نمايندگان 
مهدي كروبي، و شخص آقاي محسن 
محمود  آقاي  و  گرفت  قرار  رضايي 
مراسم  اين  در  اصلًا  هم  احمدي‌نژاد 

حضور نيافت. 
دهمين  انتخابات  از  پس  حوادث 
را  ايران  جمهوري  رياست  دوره‌ي 
تاريخ  از  پيچيده‌اي   مرحله‌ي  وارد 
ساختارهايي  آن  در  كه  كرد   خود 
مانند شوراي سازمان‌هاي جامعه‌ مدني 
همه،‌  اين  با  ندارند.  اعراب  از  محلي 
صنفي  انجمن‌هاي  عالي  كانون  ابتكار 
كارفرمايي ايران در دعوت و تأسيس 
كانون  اين  تاريخ  در  شورايي  چنين 
هميشه به عنوان يك تجربه ارزشمند 

باقي خواهي ماند.

4. كارفرمايان مستقل در كنفرانس 98
انحلال  از  پس  اگر  كنيد  تصور 
انجمن‌هاي  عالي  كانون  غيرقانوني 
اعزام  و  ايران  كارفرمايي  صنفي 
نمايندگاني از كانون موازي به كنفرانس 
كانون  مديره‌ي  هيأت  كار،  بين‌المللي 
اعزام  از  انفعالي  با يك برخورد  عالي 
نمايندگان خود به كنفرانس خودداري 
صرف  آيا  مي‌داد؟  رخ  چه  مي‌كرد، 
به  نوعي  به  نماينده  اعزام  از  انصراف 
معناي شكست در برابر هجمه به حق 

آزادي انجمن نبود؟ 
عالي  كانون  مديره‌ي  هيأت  سومين 
كارفرمايي با پذيرش هزينه‌هاي نسبتاً 
كانون  نمايندگان  اعزام  از  توجه  قابل 
كنفرانس‌هاي  به  كارفرمايي  عالي 
در  نكرد.  خودداري  كار  بين‌المللي 
محمد  مهندس  كنفرانس‌ها  اين  تمام 
خانم  سركار  و  دبيركل  عطارديان 
شهره تصديقي مشاور امور بين‌المللي 
كانون در كنفرانس‌هاي بين‌المللي كار 
بخش‌هاي  و  داشتند  فعال  مشاركت 
به  نيز  كنفرانس‌ها  اين  اسناد  مهم 
فارسي ترجمه و در اختيار كارفرمايان 

ايراني قرار گرفت. 

5. دستاوردهاي عضويت در سازمان 
بين‌المللي كارفرمايان

بين‌المللي  سازمان  اساسنامه‌ي 
كارفرمايان 4 شرط براي عضويت در 

اين سازمان تعريف كرده است:
و  كارفرمايان  از  متشكل  انحصاراً   .1
هيچ  و  باشد  كارفرمايي  سازمان‌هاي 
سازمان كارگري را به عضويت نپذيرد 

و نتواند بپذيرد.
اقتصادي  نظام  مدافع  و  طرفدار   .2

مبتني بر رقابت آزاد بنگاه‌ها باشد.
داوطلبانه  و  مستقل  آزاد،  سازماني   .3
باشد و هيچ تشكيلات بيروني در آن 

مداخله و اعمال كنترل نداشته باشد.
اعضاء  از  يكي  سازمان  آن  كشور   .4

سازمان بين‌المللي كار باشد.
در پي بررسي و تأييد شادروان اشرف 
مديره  هيأت  اسبق  رئيس  تاباني 
سازمان بين‌المللي كارفرمايان مبني بر 
صنفي  انجمن‌هاي  عالي  كانون  اينكه 
را  شرايط  اين  تمام  ايران  كارفرمايي 
دارد،‌ هيأت مديره سازمان در نشست 
خود در 15 نوامبر سال 2002 عضويت 
به صورت موقت  را  عالي  كانون  اين 
عالي«‌ سازمان  از »شوراي  و  پذيرفت 
كانون  عضويت  با  تا  خواست  نيز 
موافقت  پي  در  و  كند  موافقت  عالي 
»شوراي عالي« آن سازمان، كانون عالي 
انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي ايران از 
عضويت  به   2003 سال  ژانويه  اول 

سازمان بين‌المللي كارفرمايان درآمد.
كه  مي‌رود  انتظار  پس  اين  از  هرچند 
كانون عالي كارفرمايي تمام تشكل‌هاي 
كارفرمايي را از منافع اين عضويت بيشتر 
بهره‌مند سازد،‌ اما تا همين جا مي‌توان 
جهاني  حمايت‌هاي  كه  كرد  اذعان 
سازمان بين‌المللي كارفرمايان از كانون 
عالي انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي ايران 
نقش مهمي در تثبيت حق آزادي انجمن 

در ايران ايفاء كرد.ه است.  

همانطور كه در ابتداء اين نوشته خاطر 
دومين  عملكرد  گزارش  شد،‌  نشان 
بخش  يازده  در  مديره  هيأت  سال 
تنظيم شده بود. عناوين 6 بخش باقي 

مانده عبارتند از:
6. كنفدراسيون‌هاي بين دو دريا

موضوع  انجمن«  »آزادي   .7
دانشگاه

كارفرمايان  8. »شاكا« در خدمت 
ايران

مسائل  به  نو  رويكردهاي   .9
كارفرمايي

10. خدمات آموزشي به اعضاء
11. چشم‌انداز آينده 

نكات مطرح شده در بخش‌هاي فوق 
در ادامه‌ي اين گزارش، كه به سومين 
پرداخته،  مديره  هيأت  فعاليت  سال 

مورد اشاره قرار مي‌گيرند. 

نشريه ي كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران
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دومين گزارش سومين دوره ي هيأت مديره  به مجمع  عمومي :
آغاز  دوجانبه  گرايي تشكل هاي مستقل كارگري و كارفرمايي

هرچند دفاع از بقاء كانون عالي كارفرمايان مستقل 
دغدغه ي  اصلي ترين  و  مهم ترين  همچنان  ايران 
عالي  كانون  مديره  ي  هيأت  دوره ي  سومين 
و  است  بوده  ايرن  كارفرمايي  صنفي  انجمن هاي 
گزارشي كه تقديم مي شود به اجمال به اين بخش 
نيز خواهد پرداخت،  از تلاش هاي صورت گرفته 
به  گزارش  اين  پيش گفتار  در  باشد  قرار  اگر  اما 
مهم ترين خصوصيت دومين سال مسؤليت سومين 
از  كه  دارد  جا  شود،  اشاره  مديره   هيأت  دوره ي 
نمايندگان  دوجانبه ي  نشست هاي  برگزاري  ابتكار 
سخن  كارفرمايي  و  كارگري  مستقل  تشكل هاي 
شرايطي  در  نشست ها  اين  كه  چرا  آيد،  ميان  به 
برگزاري  جاي  به  سوم،   شريك  كه  برگزارشد 
اجراي  و  تدوين  جاي  به  كار،  ملي  همايش هاي 
تلاش  جاي  به  »كارشايسته«،   كشوري  برنامه ي 
جاي  به  و  سه جانبه گرايي،  تعميق  و  ارتقاء  براي 
فراهم سازي شرايط گفتگوهاي اجتماعي، كوشيد  با 
توسل به روش هاي نامتعارف تا مي تواند تشكل هاي 
كارگري و كارفرمايي مستقل را به حاشيه براند و 
بخش قابل توجهي از توان و نيروي تشكل ها را در 

مسير دفاع از موجوديتشان به هدر دهد. 
در واكنش به همين رفتار ها بود كه رئيس هيأت 
مديره ي كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي 
به  انجمن  از  »گذر  عنوان  با  يادداشتي  در  ايران 
كانون عالي« ، چشم انداز كانون عالي كارفرمايي 
يكي  كه  كرد  ترسيم  اصلي  محور  سه  حول  را 
از مهم ترين آن ها »فعال سازي دوباره ي شوراي 
ساختاري  عنوان  به  ملي  سه جانبه ي  مشاوره ي 

براي راه اندازي دوباره ي همايش ملي كار« بود. 
جناب آقاي حسين احمدي زاده رئيس هيأت مديره ي 
اين كانون عالي كارفرمايي در همان يادداشت، كه 
به چاپ  »پيام كارفرمايان«  در سيزدهمين شماره ي 
رسيد، تصريح كرده بود كه در صورت عدم همكاري 
كارفرمايي  و  كارگري  تشكل هاي  سوم،  شريك 
خواهند  اقدام  عرصه  اين  در  دوجانبه  به صورت 
كرد و اقدام هم كردند و دستاوردهاي نشست هاي 
دوجانبه ي »شوراي هماهنگي كارفرمايان كشور« با 
ادامه ي  در  مستقل  كارگري  تشكل هاي  نمايندگان  

اين گزارش تحليل و ارايه خواهد شد. 

دوره ي  اين موضوع، تلاش هاي سومين  بر  علاوه 
عالي  كانون  بقاء  از  دفاع  براي  مديره  هيأت 
گزارش  اين  از  ديگري  بخش  مستقل  كارفرمايان 
زمينه  اين  در  داد.  خواهد  اختصاص  خود  به  را 
است  ضروري  پيشگفتار  اين  در  نكته  اين  ذكر 
صنفي  انجمن هاي  عالي  كانون  درخواست  به  كه 
كارفرمايي ايران، شعبه ي 86 دادگاه عمومي حقوقي 
»در  كه  كرد  تأييد  گواهي نامه اي  با صدور  ايران  
خصوص پرونده هاي مطروحه از ناحيه وزارت كار 
و امور اجتماعي و همچنين كانون عالي انجمن هاي 
كنون  تا  شعبه  اين  در  ايران  كارفرمايي  صنفي 
اتخاذ تصميمي پيرامون انحلال كانون هاي موجود 
پرونده هاي  و  است  نپذيرفته  صورت  مذكور  و 

مطروحه در جريان رسيدگي قرار دارد«. 
مسؤلان  از  »برخي«  چالش  كه  صاحب نظراني 
با  نهم  دولت  اجتماعي  امور  و  كار  وزارت 

مي دانند  كرده اند  دنبال  را  مستقل  تشكل هاي 
و  دارد  معناهايي  چه  چنين گواهي نامه اي  صدور 
چگونه راه را براي حفظ موجوديت مستقل كانون 

عالي كارفرمايي فراهم ساخته است. 

صنفي  انجمن هاي  عالي  كانون  دبيركل  عضويت 
كارفرماي  نخستين  عنوان  به  ايران  كارفرمايي 
كار،  بين المللي  سازمان   مديره ي  هيأت  در  ايراني 
حضور هيأت نمايندگي كارفرمايان مستقل در نود 
و هشتمين كنفرانس بين المللي كار، مشاركت فعال 
در سياست گذاري هاي سازمان بين المللي كارفرمايان 
كارفرمايي  كنفدراسيون هاي  بين المللي  اتحاديه   و 
كشورهاي حوزه  درياي سياه و بحر خزر، مشاركت 
و  مدني«  جامعه  سازمان هاي  »شوراي  تشكيل  در 
تدوين منشور مطالبات اين سازمان ها از نامزده هاي 
اينترنتي  زيرساختار  توسعه ي  جمهوري،  رياست 
براي ارتقاء همبستگي تشكل هاي ɄɅǠȵȀȥǿǠȭ عضو، 
توانمندسازي  براي  آموزشي  دوره هاي  برگزاري 
تشكل هاي كارفرمايي، و ترويج گفتمان هاي جديد در 
عرصه ي روابط كار مانند: »آزادي انجمن«،  »تدوين 
و  پارلماني«،   »عرف  كار«،  و  كسب  ملي  سياست 
ارايه ي رهيافت هاي نوين براي مشاركت تشكل ها 
در مبارزات انتخاباتي و سياسي فهرست برخي از 
فعاليت هاي غيرروزمره ي سومين دوره ي هيأت مديره  
اين  اعضاء  تلاش هاي  كه  اميد  اين  با   - و  است 
دوره ي هيأت مديره  مورد نقادي دقيق تمام اعضاء 
به اجمال  ادامه و  -  در  بگيرد  قرار  نظر  صاحب 

بررسي و گزارش مي شود. . . 
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شايد بتوان مهم‌ترين ويژگي سومين سال فعاليت سومين دوره‌ي هيأت مديره‌ي كانون عالي 
انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي ايران را »توفيق در انجام تكليف« دانست. تبلور اين موفقيت، 
صدور حكم شعبه‌ي دوم تشخيص ديوان عدالت اداري و نيز رأي شعبه 40 دادگاه تجديد 
اداره‌ي كل سازمان‌هاي  از سوي  انحلال كانون عالي  نظر استان تهران است كه هر دو 

كارگري و كارفرمايي و ايجاد كانون موازي را به طور قطع غيرقانوني اعلام كردند. 
صدور اين احكام، به ويژه در اين شرايط و با اين كيفيت، يك دستاورد واقعاً بزرگ 
براي تثبيت حق آزادي انجمن در كشور محسوب مي‌شود. بنا بر اين جا دارد به جاي 
پرداختن به فعاليت‌هاي متنوع هيأت مديره در طول سومين سال مسؤليتش،‌ روند صدور 
اين احكام، و در پي آن، برگزاري »نشست وقاق« مورد توجه قرار بگيرد كه، بي‌ترديد، 
آغاز يك دوره‌ جديد در فعاليت‌هاي انجمني در كشور محسوب خواهد شد. اما پيش از 

آن لازم است يك نكته‌ي مهم ديگر نيز مورد تأكيد قرار بگيرد:
تمام تشكل‌هاي  تقريباً  انحلال غيرقانوني كانون عالي كارفرمايي،  اعلان  به رغم  اينكه 
پاي  خود  عضويت  بر   - افتادند  نادرستي  مسير  در  كه  آن‌ها  از‌  معدودي  جز  عضو- 
فشردند و از حقانيت كانون عالي كارفرمايي دفاع كردند، حاكي از آن است كه مردم 
ايران نه فقط با قاطعيت خواهان دموكراسي هستند، بلكه روش اصولي رسيدن به چنين 
خواستي را نيز دريافته‌اند. در نتيجه، توفيق در انجام تكليف،‌ واقعاً محصول اراده‌ي تمام 

تشكل‌هاي كارفرمايي است كه بر حق استقلال و آزادي تشكل خود اصرار دارند.

3. مرور عملكرد سال سوم : 
توفيق  در انجام تكليف 

● مستندسازي و ترويج
هيأت  سومين  سياست‌هاي  از  يكي 
انجمن‌هاي صنفي  مديره‌ي كانون عالي 
ترويج  و  مستند‌سازي  ايران  كارفرمايي 
دستاوردهاي مرتبط با تثبيت حق آزادي 
انجمن در ايران بوده است، چرا كه حق 
آزادي انجمن، كه تثبيت آن پيش شرط 
تحقق ساير حقوق شهروندي است، فقط 
به  كه  تثبيت خواهد شد  واقعاً‌  هنگامي 
يك خواست جدي همگاني بدل شود. 

نشريه‌ي  سياست،  همين  اجراي  پي  در 
»پيام كارفرمايان« از چهارمين شماره‌ كه در 
دي ماه 1385 منتشر شد تا همين  شماره 
كه اكنون در دست شماست، جزئيات اين 
كشمكش حقوقي سه سال و نيمه را در 
ترجمه‌ي  و  تحليلي  گزارش‌هاي  قالب 
اين  و  كرده  مستند‌سازي  دقت  با  اسناد 
تجربه را در اختيار تمام تشكل‌ها قرار داده 
است. به علاوه، تمام اين اسناد در »شبكه 
]شاكا[  ايران«  كارفرمايان  رساني  اطلاع 
نيز در دسترس است و تمام علاقمندان 

مي‌توانند از تمام آن‌ها پرينت بگيرند. 
در اين زمينه اشاره به انتشار مجموعه‌ي اسناد مرتبط 
»پيام  شماره‌ي  دومين  و  بيست  در  ماجرا  اين  با 
كارفرمايان«‌ ضروري است. در اين شماره‌ي نشريه 
كه در آستانه‌ي برگزاري مجمع عمومي 29 تير 89 
انتشار يافت، 21 سند ارايه شده است به نحوي كه با 
مرور آن‌ها به سادگي مي‌توان تصويري جامع از كل 

اين ماجرا به دست آورد.
اسناد  مجموعه‌  اين  از  سند  نخستين  است  گفتني 
اجتماعي  امور  و  كار  وزارت  وقت  دبيركل  نامه‌ي 
ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن‌هاي  عالي  كانون  به 
آخرين  اما  است  عالي  كانون  اين  انحلال  اعلام  و 
سند اين مجموعه،‌ »توافق‌نامه نمايندگان تشكل‌هاي 
كارفرمايي  گروه  تركيب  خصوص  در  كارفرمايي 
در كنفرانس بين‌المللي كار«‌ است. اين دو سند، به 
انجام يك چالش تاريخي را  شكل نمادين،‌ آغاز و 
به نمايش مي‌گذارد كه، چه بسا براي نخستين بار، 
به نفع نيروهاي دموكراسي‌خواه ايراني خاتمه يافته 

است. 

2. صدور احكام قطعي به نفع »حق آزادي انجمن« 
گفتني است كه در پي اعلان انحلال غيرقانوني كانون 
عالي انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي ايران و راه‌اندازي 
يك كانون موازي، دو روند قضايي در ايران آغاز شد: 
روند اول با شكايت كانون عالي كارفرمايي در ديوان 
عدالت اداري،‌ و روند دوم با شكايت وزارت كار و 
امور اجتماعي در شعبه‌ي 86 دادگاه عمومي مجتمع 

قضايي شهيد صدر تهران. 
در پي طرح شكايت كانون عالي انجمن‌هاي صنفي 
كارفرمايي ايران نسبت به تصميم اداره كل سازمان‌هاي 
كارگري و كارفرمايي، شعبه 19 ديوان عدالت اداري 
به نفع كانون عالي انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي ايران 
رأي داد. اما، شعبه‌ي اول تجديد نظر ديوان عدالت 
اداري در تاريخ 12 اسفند 86، رأي آن شعبه را نقض 
كرد و با صراحت خاطر نشان سخت كه »صرف‌نظر 
كارفرمايي  و  كارگري  سازمان‌هاي  مديركل  نامه  از 
از مواد  دليل عدم رعايت برخي  به  وزارت كار«، و 
اساسنامه در برگزاري مجمع عمومي فوق‌العاده مورخ 
10 آبان 85 ، »كانون عالي پس از تاريخ 18 آبان  85 

اعتبار قانوني نداشته و منحل گرديده است«.
استدلال‌هاي ارايه شده در حكم شعبه اول تجديد نظر 
از نظر حقوقي چنان مخدوش  اداري  ديوان عدالت 
به  نسبت  اداري  عدالت  ديوان  كل  رياست  كه  بود 

دادنامه‌ي صادره از شعبه‌ي اول تجديد نظر اعمال ماده 
18 قانون ديوان عدالت  اداري را درخواست كرد. بر 

اساس اين ماده:
رئيس  يا  قضائيه  قوه  رئيس  که  صورتي  در 
ديوان، آراء ديوان را واجد اشتباه بيّن شرعي يا 
قانوني تشخيص دهد، موضوع جهت بررسي به 
شعبه تشخيص ارجاع مي‌شود. شعبه مزبور در 
صورت وارد دانستن اشکال، اقدام به نقض رأي 

و صدور رأي مقتضي مي‌نمايد.

ديوان  تشخيص  دوم  شعبه  درخواست،  اين  پي  در 
عدالت اداري دادنامه‌ي شعبه اول تجديد نظر ديوان را 
مورد بررسي قرار داد و آن را نقض كرد و دادنامه‌ي 
شعبه 19 بدوي ديوان عدالت را »عيناً تأييد و ابرام«‌ 
انجمن   آزادي  نفع حق  به  تاريخي  اين حكم  نمود. 

روز 14 ارديبهشت 1389 صادر شد.

روند دوم با درخواست دفتر امور حقوقي وزارت كار 
و امور اجتماعي از رياست مجتمع قضايي شهيد صدر 
كانون  بانكي  كردن حساب‌هاي  مسدود  براي  تهران 
كارشناسان  نظر  از  شد.  آغاز  ايران  كارفرمايي  عالي 
حقوقي آن دفتر،‌ انحلال خود به خودي كانون عالي 
انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي ايران محل ترديد نبود 
بلكه دادگاه مي‌بايست دستور توقيف حساب بانكي 
اين كانون عالي را صادر مي‌كرد تا مبادا اقدام سوئي 

صورت بگيرد!
آن  حقوقي  امور  دفتر  اينكه  تأمل  درخور  نكته‌ي 
وزارتخانه نشاني كانون عالي كارفرمايي را غلط داده 
بود و در نتيجه اظهاريه‌هاي شعبه‌ي 86 دادگاه عمومي 
مجتمع قضايي شهيد صدر تهران به جاي آن كه به 
دست هيأت مديره‌ي كانون عالي انجمن‌هاي صنفي 
غيرقانوني  كانون  دست  به  برسد،‌  ايران  كارفرمايي 
موازي مي‌رسيد! آيا دفتر امور حقوقي نشاني كانون 

عالي كارفرمايي را نمي‌دانست؟‌
در هر صورت، شعبه‌ي 86 بدون حضور مشتكي عنه 
به موضوع رسيدگي كرد و به صورت غيابي به نفع 
كانون عالي كارفرمايي رأي داد و به مسؤلان وزراتخانه 
اخطار كرد كه براي انحلال كانون عالي بايد به دادگاه 
با  دوم  روند  ترتيب،  اين  به  كنند.  مراجعه  صالح 
شكايت اداره‌ي كل سازمان‌هاي كارگري و كارفرمايي 
عليه كانون عالي كارفرمايي آغاز شد و نتيجه‌ي نهايي 
با رأي شعبه‌ي 40 دادگاه تجديد نظر  نيز  اين روند 

استان تهران در تاريخ 28 بهمن 1388به 
كانون  انحلال  شد:  مشخص  قطع  طور 
عالي كارفرمايي و تأسيس كانون موازي 

غيرقانوني و بي‌اعتبار هستند.

● نشست وفاق: آغاز دوران جديد
دومين  و  بيست  در  كه  آخري  سه سند 
شده،‌  ارايه  كارفرمايان«‌  »پيام  شماره‌ي 
جنبش  در  را  جديدي  دوره‌ي  آغاز 
انجمن‌گرايي ايران به نمايش مي‌گذارد. 

مسؤلان  رويكرد  اسناد،  اين  براساس 
دولت  در  اجتماعي  امور  و  كار  وزارت 
دهم با سلف خود كاملًا متفاوت است. 

تحليل علل بروز اين تفاوت رويكرد‌ها 
اين نوشته‌ي كوتاه  از حوصله‌ي  خارج 
اجمالًا مي‌توان  نتيجه  در  قرار مي‌گيرد. 
گفت كه همزمان با روشن شد تكليف 
اين چالش حقوقي در قوه‌ي قضائيه و 
دستگاه  از  انجمن‌ها  كنترل  حق  سلب 
مسؤلان  رويكرد  قضات،  توسط  دولت 
وزارت كار و امور اجتماعي نيز به ميزان 
قابل تأملي دگرگون شد به نحوي كه به 
دولت  در  اجتماعي  امور  و  كار  محترم  وزير  ابتكار 
دهم، نشست‌هاي متعددي بين مسؤلان كانون عالي 
نمايندگان  و  ايران  كارفرمايي  صنفي  انجمن‌هاي 
آن  دستاورد  نخستين  كه  تشكيل شد  موازي  كانون 
در  كارفرمايي  تشكل‌هاي  نمايندگان  »توافق‌نامه 
كنفرانس  در  كارفرمايي  گروه  تركيب  خصوص 
بود كه در »نشست وفاق« روز 25  بين‌المللي كار« 
سه  از  پس  آن،  براساس  و  شد  حاصل  فروردين، 
ونهمين  نود  در  كارفرمايان  نمايندگي  گروه  سال، 
كنفرانس بين‌المللي كار با مشاركت تمام جريان‌هاي 

كارفرمايي انتخاب و اعزام شد. 

عالي  كانون  مديره‌ي  هيأت  سومين  ترتيب،  اين  به 
ايران خوشحال است  انجمن‌هاي صنفي كارفرمايي 
ثبات  مرحله‌ي  وارد  عالي  كانون  اين  كه  كند  اعلام 
حقوقي خود شده است و كساني كه در آينده‌ سكان 
گرفت  خواهند  عهده  بر  را  كشتي   اين  هدايت 
جلوگيري  براي  برنامه‌هايي  سرعت  با  بتوانند  بايد 
كام  در  خصوصي  بخش  بنگاه‌هاي  آزاد  سقوط  از 
بگذارند.   اجرا  به  قدرت  با  و  كرده  تدوين  نابودي 

چنين باد.
هيأت مديره‌ي كانون عالي انجمن‌هاي صنفي 
كارفرمايي ايران
تهران. 28 تير ماه 1389  


